


بسمه تعالی
رئیس کنگرهبیانیه 

ومعلدانشگاهماماییوپرستاریدانشکدهمتعال،خداوندیاریبا
بای،مامایوپرستاریآموزشکیفیتارتقاءراستایدرایرانپزشکی

اندانشجویوهمکاراناساتید،دانشگاه،محترممسئولینکمک
را"دنشتخصصی:ماماییوپرستاریآموزشواکاویکنگرهپنجمین"

،شرکتکنندهبزرگوارانهمهکمکباامیدواریم.مینمایدبرگزار
پزشکی،آموزشوماماییوپرستاریرشتههایگرانقدراساتید

علمیمحترمانجمنهایوبهداشتوزارتپرستاریمحترممعاونت
ورشتههااینارتقاءدرکوچکچندهرقدمیبتوانیمتخصصی،

دورهچهارطیکنگرهاصلیمحورهای.برداریمجامعهسلامت
یپرستارآموزش"،"ایرانپرستاریآموزشدرواکاوی":شاملبرگزاری

بهحرکت:ایراندرپرستاریآموزش"،"تهدیدهاوهافرصت:ایراندر
جایگاه:ایراندرپرستاریآموزش"و"سومنسلدانشگاهسوی

بهخودبرگزاریدورهپنجمیندراکنونوبوده"مجازیآموزش
.میپردازد"ماماییوپرستاریآموزششدنتخصصیواکاوی"

وپرستاریتخصصیشدنمفهومبررسیدوره؛ایندرکنگرههدف
بررسیبالین،وآموزشدرآنعملیمسیرهایتبیینمامایی،

درماهرهمکارانبکارگیرینمودناجراییراهکارهایوچالشها
باررپخواستارمنانخداونداز.میباشدمرتبطوتخصصیبخشهای

هبودبشاهدبتوانیمتاهستیمکنگرهاینازحاصلنتایجنمودن
.باشیمماماییوپرستاریخدماتارائهوآموزشکیفیت

محمد عباسیدکتر  

رئیس کنگره 
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کنگرهبیانیه دبیر علمی
رویدرسیستتتمارائتتهختتدماتستتلامت،پرستتتارانبیشتتترینستتهمنیتت

عناصتتربستتیار تتروریبتترایحفتت و انستتانیراتشتتکیلمیدهنتتدواز
حفتت وارتقتتایختتدمات. ارتقتتایکیفیتتتدرمتتانومراقبتتتمیباشتتند

بودندانشومهارتپرستتارانبتود گروبهروز هودرمانیمراقبتیدر
ایتتندانتتشومهتتارتاساستتاازطریتتنتخصصیشتتدندردورههتتای

هتحصیلاتتکمیلتییتادورههتایکوتتاهمتدتحرفتهایپوشتشداد
آمتوزشپرستتاراندرمقتاط . میشود دهتهاز باگذشتحدودچهتار

ایتتران، رفیتتتو کارشناستتیارشتتدبتتاگرایشهتتایمختلتتادرکشتتور
حتدانت از کمتتر توانمنتدیهایپرستتاریبستیار امکتاناستتفادهاز ظتار

میباشدواغلبآنهابهعنوانپرستارعمتومیدربخشهتایعتادی
بتتهصتتور تبیمارستتتانمشتتفولفعالیتتتهستتتندونقتتشپرستتتار

. تخصصیاجرانمیشود
همینراستامفتخریمکهامسالپنجمینکنگترهواکتاویآمتو زشدر

پرستاریوماماییراباتاکیتدبترتخصصیستازیپرستتاریومامت اییدر
دانشکدهپرستاریوماماییدانشگاهعلتومپزشتکیایتران،بتاح ضتور
متیکنیم دانشگاههایمختلابرگزار امیتد. اساتیدوفرهیختگانیاز

ت ایزدیکتاوباهماندیشیوبهرهگیریاز جربیاتاستکهباتوکلبر
تخصصیسازیورف  افرادصاحبنظر،نقشهراهیجهتاجرایموثر

.موان پیشرویآنایجادشود

دکتر حانیه غلام نژاد
دبیر علمی کنگره
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برگزار کننده

دانشکدهپرستاریومامایی
دانشگاهعلومپزشکیوخدماتبهداشتیدرمانیایران

با همکاری

معاونتپرستاریوزارتبهداشتدرمانوآموزشپزشکی▪
علتتومدانشتتگاهپزشتتکیمرکتتزملالعتتاتوتوستتعهآمتتوزش▪

نایراپزشکی
سازماننظامپرستاریجمهوریاسلامیایران▪
مرکزتحقیقاتمراقبتهایپرستاریایران▪
انجمنعلمیپرستاریقلبایران▪
انجمنآموزشعلتومپزشتکی▪
انجمنعلمیپرستاریایران▪
انتجمنمتامتایتی▪
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آدرس دبیرخانه▪

 ازمیدانونک،خیابانرشیدیاسم-(عج)خیابانولیعصر یبالاتر

کد پستی▪

1996713883: کدپستی

راه های ارتباطی▪

021-43651617:   شمارهتماس

88201978: شمارهفکس

وبسایت کنگره▪

cinme.iums.ac.ir: نشانیسایت
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بررستتیفرصتتتهتتاوچتتالشهتتایپتتیشرویتخصصتتیشتتدن•
ایران پرستاریوماماییدر

ایرا•  نتعیینرویکردهایتخصصیشدنپرستاریوماماییدر

کننددزز  ✓ مدانشتتکدهپرستتتاریومامتتاییدانشتتگاهعلتتو: برگززر 
پزشکیوخدماتبهداشتیدرمانیایران

ماه: زماننبرگر ری✓ 1402آذر

دکترمحمدعباسی: کئیسنندگر ن✓

دکترحانیهغلامنژاد: دبیرنعلمینندگر ✓

سخنرانی،پانل،پوستر: نحو ن ک ئهنمطالبن✓

هدف از اجرای گردهمایی
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دکترعبدالر اپازوکی،رییسدانشگاهعلومپزشکیایران-

دکتتترخلیتتلقاستتمیفلاورجانی،معتتاونآموزشتتیدانشتتگاهعلتتوم-
پزشکیایران

جلیتتلکوه ایتتهزاده،دبیتترشتتورایگستتترشدانشتتگاههای- دکتتتر
علومپزشکی

دکتتترعبتتتاسعبتتادی،معتتتاونپرستتتاریوزارتبهداشتتتت،درمتتتانو-
آموزشپزشکی

ارتقتاستلامتوختدماتپرست- مریمرسولی،مدیرکلدفتتر تاریدکتر
وزارتبهداشت

هدکتتترعبتتاسعبتتاسزاده،متتدیرکلتوانمندستتازیوبهبتتودستترمای-
انسانیمعاونتپرستاریوزارتبهداشت،درمانوآموزشپزشکی

ملالعاتوتوستعهآمتوزشدانشتگاهو- مرکز حوریهمحمدی،مدیر
EDCوزارتبهداشت،درمانوآموزشپزشکی

محمدر اشالبافان،سرپرستمدیریتآموزشمتداومومت- دیردکتر
توسعهآموزشپزشکیدانشکدهپزشکی

امورهیاتعلمیدانشتگاهعلت- علیآرشانوشیروانی،مدیر ومدکتر
پزشکیایران

(نام و نام خانوادگی و دانشگاه محل فعالیت)اعضای کمیته علمی 



(نام و نام خانوادگی و دانشگاه محل فعالیت)اعضای کمیته علمی 

گتتتروهآمتتتوزشپزشتتتکی- کتتتامرانستتتللانعربشتتتاهی،متتتدیر دکتتتتر
دانشکدهپزشکیدانشگاهعلومپزشکیایران

آموزشوتحصتیلاتتکمیلتیدانشت- جوادصرافزاده،مدیر گاهدکتر
علومپزشکیایران

زشتکیجنابآقایعلیر انجفی،مدیریتپرستاریدانشگاهعلومپ-
ایران

دکتروحیدزمانزاده،دانشگاهعلومپزشکیشهیدبهشتی-

دکترشهرزادغیاثوندیان،دانشگاهعلومپزشکیتهران-

هالهدکترسیدطیبمرادیانوفایی،دانشگاهعلومپزشکیبقی-

دکترشهلاعلیاری،دانشگاهعلومپزشکیارتش-

دکترطاهرهنصرآبادی،دانشگاهآزاداسلامی-

تدکتتتترستتتیدعلتتتیحسینی،دانشتتتگاهعلتتتومتوانبخشتتتیوستتتلام-
اجتماعی

دکترر انگارنده،دانشگاهعلومپزشکیتهران-

دکترعیسیمحمدی،دانشگاهتربیتمدرس-

آرمینزارعیان،دانشگاهعلومپزشکیارتش- دکتر

دکترزهرهونکی،دانشگاهتربیتمدرس-
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دکترساداتسیدباقرمداح،دانشگاهعلومبهزیستی-

دکترمسعودفلاحیخشکناب،دانشگاهعلومبهزیستی-

هراندکترعلیر انیکبختنصرآبادی،دانشگاهعلومپزشکیت-

دکترمحمدعلیچراغی،دانشگاهعلومپزشکیتهران-

ناهیدرژه،دانشگاهشاهد- دکتر

دکترفضلالهاحمدی،دانشگاهتربیتمدرس-

دکتتتترستتتیدهستتتولمازموستتتوی،دانشتتتگاهعلتتتومپزشتتتکیشتتتهید-
بهشتی

دکترر امسعودی،دانشگاهعلومپزشکیشهرکرد-

-  Maurice Young Centre forدکترسودابهجولایی،محقتنمرکتز
Applied Ethics  دردانشگاهبریتیشکلمبیا

دکترمحمدعباسی،دانشگاهعلومپزشکیایران-

دریادختمسرور،دانشگاهعلومپزشکیایران-

نعیمهسیدفاطمی،دانشگاهعلومپزشکیایران- دکتر

دکترمنصورهاشقلیفراهانی،دانشگاهعلومپزشکیایران-

دکترفریدهباستانی،دانشگاهعلومپزشکیایران-

دکترحمیدپیروی،دانشگاهعلومپزشکیایران-

(نام و نام خانوادگی و دانشگاه محل فعالیت)اعضای کمیته علمی 



پرویزی،دانشگاهعلومپزشکیایران- دکترسرور

یدکترستیدفاطمتهحتندوستتاستکویی،دانشتگاهعلتومپزشتک-
ایران

دکترطاهرهنجفی،دانشگاهعلومپزشکیایران-

دکترمهنازشوقی،دانشگاهعلومپزشکیایران-

آلیسخاچیان،دانشگاهعلومپزشکیایران- دکتر

لیلیبریمنژاد،دانشگاهعلومپزشکیایران- دکتر

دکترتهمینهصالحی،دانشگاهعلومپزشکیایران-

لیلاامیریفراهانی،دانشگاهعلومپزشکیایران- دکتر

لیلاامینی،دانشگاهعلومپزشکیایران- دکتر

نشستتهدانشتگاهعلتومپ- نورالدینمحمدی،استادبتاز زشتکیدکتر
....ایرانو

ازغدی،دانشگاهعلومپزشکیای- راندکترسیدهبتولحسنپور

دکترمنصورهجمشیدیمنش،دانشگاهعلومپزشکیایران-

دکترهماصادقی،دانشگاهعلومپزشکیایران-

لیلانیسانی،دانشگاهعلومپزشکیایران- دکتر
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(نام و نام خانوادگی و دانشگاه محل فعالیت)اعضای کمیته علمی 
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نسرکارخانممهنازسیدالشهدایی،دانشگاهعلومپزشکیایرا-

دکترمر یهعادلمهربان،دانشگاهعلومپزشکیایران-

راحلهمحمدی،دانشگاهعلومپزشکیایران- دکتر

دکترموناعلینژاد،دانشگاهعلومپزشکیایران-

دکترمرجانمردانی،دانشگاهعلومپزشکیایران-

دکترفهیمهثابتی،دانشگاهعلومپزشکیایران-

ناهیداکبری،دانشگاهعلومپزشکیایران- دکتر

مریمکشاورز،دانشگاهعلومپزشکیایران- دکتر

دکترپریسابزرگزاد،دانشگاهعلومپزشکیایران-

دکترمریماحسانی،دانشگاهعلومپزشکیایران-

دکترحانیهغلامنژاد،دانشگاهعلومپزشکیایران-

یدکترطاهرهالساداتخوببینخوشنظر،دانشگاهعلومپزشتک-
ایران

جنابآقایمحمدر ازارعی،دانشگاهعلومپزشکیایران-

جنابآقایفریدونخیری،دانشگاهعلومپزشکیایران-

سرکارخانمزهراکاشانینیا،دانشگاهعلومپزشکیایران-

(نام و نام خانوادگی و دانشگاه محل فعالیت)اعضای کمیته علمی 



سرکارخانمعزتجعفرجلال،دانشگاهعلومپزشکیایران-

انسرکارخانمفاطمهمحدثاردبیلی،دانشگاهعلومپزشکیایر-

ختتتانممهتتتریبتتتزرگنتتتژاد،معتتتاوندانشتتتجوییوفرهنگتتتی- ستتترکار
دانشگاهعلومپزشکیایران

آموزشتیتحقیقتاتیودرمت- انیدکترشیواخالنپرست،متترونمرکتز
قلبوعروقشهیدرجایی

فرزانهنقیبی،مترونبیمارستانهاشمینژاد-
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(نام و نام خانوادگی و دانشگاه محل فعالیت)اعضای کمیته علمی 



اعضای کمیته راهبری اجرایی

دکترمحمدعباسی،ریاستکنگره-

خلیتلقاستمیفلاورجتانی،معتاونآموزشتیدانشتگاهعلتوم- دکتر
پزشکیایران

مهدیمقتدایی،معاونبینالملتلدانشتگاهعلتومپزشت- کیدکتر
ایران

اهدکترستاجدهریا تی،معتاونتوستعهومتدیریتمنتاب دانشتگ-
علومپزشکیایران

اریدریادختمسرور،معاونآموزشیوبینالمللدانشکدهپرستت-
ومامایی

دانشتکدهخانممهتریبتزرگنتژاد،معتاوندانشتجوییوفرهنگتی-
ایرانپرستاریومامایی

لیلاامینی،معاونپژوهشیدانشکدهپرستاریومامای- یدکتر

اریودکترسکینهشریفیان،معاونمالیواداریدانشکدهپرستت-
اجرایی-ماماییایران دبیر

احمدمهدیزاده- اجرایی: دکتر دبیر همکار
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اعضای کمیته اجرایی

دکتتتتتتتتترستتتتتتتتکینهشتتتتتتتتریفیان-
اجراییکنگره) (دبیر

را یهساداتحسینی- دکتر

فاطمهغفرانیکلیشمی- دکتر

فیروزهنقره-

فرنوشرهنمایی-

مجتبیاعظمی-

شجاعساسانینژاد-

سیداحمدخلیبی-

قلندری- جعفر

للیفهشیرکوند-

کاشانی- الناز

نگاریوسازاده-

فرزانهمهجوری-

احمدر اباقرنژاد-

جاهد- سایناشیخنواز

محدثهترکیهرچگانی-

محمدمعیناحمدی-

سیمینصابری-

نسرینجودیان-

کامیارجدیدالسلام-

فاطمهتاجزاده-

عاطفهمارابی-

محدثهغلامر ایی-

حانیهمروج-

الهامانیسی-

پگاهشریفیان-

مصلفیغلامی-
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برنامه کنگره

آذرماه14–روز اول 
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سالننآمفینتئاتر-د نشک  نپرستارینونمامایین یر ن-خیاباننشهی نیاسمی-خیاباننولیعصر: محلنبرگر ری

برنامهنروزن ول
(

سهنشدبه
)

1402/9/14

سمت ک ئهندهد گانعدو نساعت

سرودملیجمهوریاسلامیایران–تلاوتقرآنکریم8:30-8:15

خیرمقدمرییس8:45-8:30
رییسدانشکدهپرستاریوماماییدکترمحمدعباسیکنگره

رئیسکنگره/دانشگاهعپایران

قاسمی/دکترپازوکیسخنرانی9-8:45 معاونت/ایران. پ.رییسدانشگاهعدکتر
ایران. پ.آموزشیدانشگاهع

افتتاحیهوبیان9:15-9
حانیهغلامنژاداهداف /عضوهیاتعلمیدانشگاهعپایراندکتر

علمیکنگره دبیر

9:30-9:15
مناف و رورت

تخصصیسازیبرای
مردمونظامسلامت

مریمرسولی: سخنرانمدعو دکتر
وزارتمدیرکلدفترخدماتپرستاری

عضوهیاتعلمیدانشگاه/بهداشت
شهیدبهشتی. پ. ع

: تخصصیسازی9:45-9:30
تهدیدهاوفرصتها

دکترمحمدحسین: سخنرانمدعو
زاده

رییسمرکزملالعاتوتوسعهآموزش
پزشکیدانشگاهعلومپزشکیایران

10-9:45
ینقشتخصصیساز

کیفیتمراقبت در
هایارایهشده

دکتروحیدزمانزاده: سخنرانمدعو
هرییسدنشکد/ رییسبردپرستاری

دشهی. پ.پرستاریوماماییدانشگاهع
بهشتی

استتتتتتتتتراحتتتتتتتتوپتتتتتتتتتذیتتتتتتتتتترایتتتتتتتتی10:30-10

12-10:30
پانلتخصصی

نقدتخصصی: عنوان
سازی

:اعضایپانل

دکترسیدامیرحسینپیشگویی-1

فاطمهاسکویی-2 دکتر

احمدر ایزداننیک-3 دکتردکتر

دکترمسعودفلاحیخشکناب-4

(رییسپانل)دکترمحمدعلیچراغی-5

. پ.عضوهیاتعلمیدانشگاهع-1
ارتش

پ. استادفرهیختهدانشگاهع-2
ایران

معاوناموزشیسازماننظام-3
اهعضوهیاتعلمیدانشگ/ پرستاری

اصفهان. پ.ع

گروهپرستاریدانشگاهعلم-4 ومدیر
توانبخشیوسلامتاجتماعی

. پ.عضوهیاتعلمیدانشگاهع-5
تهران

13-12 ونتتتاهتتتار نمتتتتتتاز



برنامهنروزن ول
(

سهنشدبه
)

14/9/1402

سمت ک ئهندهد گانعدو ننسخدر نی،نپانلن،ندکسنآموختهساعت

ایران13:30-13:15 فاطمهآموزشپرستاریقانونیدر دکتر
غفرانی

عضوهیاتعلمی
.  پ.دانشگاهع

ایران

تحلیلسیاستهیئتعلمیبالینی13:45-13:30
نپرستاریبراساسمدلوالتگیبسو

محسنخوش
محمدی

دانشجویدکتری
هپرستاریدانشگا
تربیتمدرس

آموزش14-13:45 کاربردهایهوشمصنوعیدر
مصلفیغلامیپرستاری،ملالعهمروریدامنهای

دانشجویدکتری
هپرستاریدانشگا

علومپزشکیایران

مقل کارشناسیارش14:15-14 دنقشتحصیلدر
ای فروغاخوترانبرتخصصیشدنحرفهپرستاریدر دکتر

دانشجویدکتری
هپرستاریدانشگا

علومپزشکیایران

15:45-14:15
:پنلدانشجویی

بررسیچالشهایآموزش: عنوان
تحصیلاتتکمیلیپرستاری

:اعضایپانل

آرمانمحمدی-1

سیدر ا-2
میرسلیمانی

حمیدحیدرزاده-3

نفاطمهگلستا-4

محسنخوش-5
محمدی

فاطمه-6 دکتر
مسوول)غفرانی

(پنل

دانشجویدکتری
هپرستاریدانشگا

علومپزشکیایران

دانشجویدکتری
هپرستاریدانشگا

علومپزشکیایران

دانشجویدکتری
هپرستاریدانشگا

علومپزشکیایران

دانشجویدکتری
هپرستاریدانشگا

علومپزشکیایران

دانشجویدکتری
هپرستاریدانشگا
تربیتمدرس

عضوهیاتعلمی
.  پ.دانشگاهع

ایران

 دکتر اشقلی فراهانی، دکتر خاچیان،: اعضای هیئت رئیسه

دکتر شوقی، دکتر عادل مهربان، دکتر مهدی زاده

پنجمینکنگرهواکاویآموزشپرستاریومامایی16



آذرماه15روز دوم 

برنامهنروزندوم
(

چهاکشدبه
)

15
 /9

 /
1402

سمت ک ئهندهد گانعدو ننسخدر نیساعت

سرودملی–تلاوتقرآنکریم8:30-8:15

10-8:30

:عنوانپانل

چالشهایآموزش
رشتههایتخصصی

:اعضایپانل

دکترصالحی-1

غیاثوندیان-2 دکتر

(رییسپانل)دکترپیروی-3

دکترسیدفاطمی-4

پ. عضوهیئتعلمیدانشگاهع. 1
ایران

گاهرییسدانشکدهپرستاریدانش-2
تهران. پ.ع

عضوهیاتعلمیدانشگاه-3
ایران.پ.ع

عضوهیاتعلمیدانشگاه-4
ایران.پ.ع

استتتتتتتتتراحتتتتتتتتوپتتتتتتتتتذیتتتتتتتتتترایتتتتتتتتی10:30-10

12-10:30

:پانل

اموزش ساختار
تخصصیرشته

مامایی

:اعضایپانل

(رییسپانل)دکترکشاورز-1

امینی-2 دکتر

ناهیدی-3 دکتر

تهرانیان-4 دکتر

دکترسیدهطاهرهمیرمولایی-5

دکترهماصادقی-6

.  پ. عضوهیئتعلمیدانشگاهع-1
ایران

عضوهیئتعلمیومعاون-2
گاهپژوهشیدانشکدهپرستاریدانش

ایران. پ. ع

عضوهیات/رییسبردمامایی-3
یشهیدبهشت. پ.علمیدانشگاهع

عضوهیاتممتحنهوارزشیابی-4
رشتهماماییویهداشتباروریوزارت

اهعضوهیاتعلمیدانشگ/بهداشت
تربیتمدرس

عضوهیات/عضوبردمامایی-5
تهران. پ.علمیدانشگاهع

.پ. عضوهیئتعلمیدانشگاهع-6
ایران

ونتتتاهتتتار13-12 نمتتتتتتاز
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:  اعضای هیئت رئیسه

خانم سید الشهدایی، دکتر بزرگزاد، دکتر غفرانی

برنامهنروزندوم
(

چهاکشدبه
)

15
 /9

 /
1402

سمت ک ئهندهد گانعدو نساعت

13:15-13
جنبههایاخلاقیکاربردهوش

پرستاری یکملالعه: مصنوعیدر
مروریسیستماتیک

عضوهیاتعلمیفاطمهقائدیحیدری
اصفهان.پ. دانشگاهع

13:30-13:15
تجویزاجراییچالشهایتببین

یتخصصجهتدرگامی:پرستاران
پرستاریآموزشسازی

کوروشجودکی عضوهیاتعلمیدکتر
ایران. پ. دانشگاهع

13:45-13:30

Challenges of nursing 
specialization in the field of 

neonatal special care
آرمانمحمدی

دانشجویدکتری
پرستاریدانشگاهعلوم

پزشکیایران

چالشهایتخصصیشدن14-13:45
نیماپورغلامپرستاری عضوهیاتعلمیدکتر

ایران. پ. دانشگاهع

14:15-14

Artificial Intelligence in 
Nursing Specialization: A 

Scoping

Review

دانیالعبدلی
عضوکمیتهتحقیقات
دانشجوییدانشگاه

علومپزشکیایران

اختتامیه14:30-14:15

پنجمینکنگرهواکاویآموزشپرستاریومامایی18
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21..………………………………………………....………مروریدامنهای

استتاسمتت)2 دلتحلیتتلسیاستتتهیئتتتعلمتتیبتتالینیپرستتتاریبتتر
23………..…………………..……………........…………والتگیبسون

3) Artificial Intelligence in Nursing Specialization: a
Scoping Review................................................................  26

پرستتتاری)4 یتتک:  جنبتتههتتایاخلاقتتیکتتاربردهتتوشمصتتنوعیدر
29…………..........………………… ......ملالعهمروریسیستماتیک

ایران)5 32...........................................  آموزشپرستاریقانونیدر

گتتتامیدرجهتتتت:  تبیتتتینچالشهتتتایاجرایتتتیتجتتتویزپرستتتتاران)6
34.........................................   تخصصیسازیآموزشپرستاری

7) Challenges of nursing specialization in the field of 
neonatal special care ……………………………………………….  36

ننقتتشتحصتتیلدرمقلتت کارشناستتیارشتتدبتترتخصصتتیشتتد)8
ایران 38..........................................................  حرفهپرستاریدر

40....................................  چالشهایتخصصیشدنپرستاری)9
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کاربردهای هوش مصنوعی در آموزش پرستاری، 
مطالعه مروری دامنه ای

1،ابوالفضلاعتباریان2،طاهرهنجفیقزلجه1*مصلفیغلامی

تاریودانشتتجویدکتتتریتخصصتتیپرستتتاری،کمیتتتهتحقیقتتاتدانشتتجویی،دانشتتکدهپرستت-1
مامایی،دانشگاهعلومپزشکیایران،تهران،ایران

 .Email: mmghnurse@gmail.com, Tell: 09187582055

مراقبتتهتایپرستتاری،دانشتکدهپرستتاریومامتاییدانشتگاهع-2 لتوماستادپرستتاری،مرکتز
پزشکیوخدماتبهداشتیدرمانیایران،تهران،ایران

فضتایمراقبتتهتایبهداشتتیدرمتانیملترح: مق مه امروزههوشمصنوعیدر
موردکاربردهوشمصنوعیوجوددارد، ابهاماتزیادیدر شدهاستاگرچههنوز
آمتوزشپرستتاری کاربردهایهتوشمصتنوعیدر باهدفمروریبر ملالعهحا ر

.صورتگرفت
نوعدامنهای: روشنناک نپژوهشتگرا. متیباشتد( اسکوپینگ)اینملالعهمروریاز

کلمتتاتکلیتتدیهتتوشمصتتنوعی،آمتتوزش ،جستتتجویکتتام یوتریرابتتااستتتفادهاز
 "education" AND "artificial intelligenceپرستتاریومعتادلانگلیستیآنهتا

OR "AI" OR" "machine learning."پایگتاه  ،Google Scholarهتایاطلاعتاتی؛در
PubMed،SID ،Magiran ، ProQuest،Web of science, 
CINAHL،Irandoc،library of Cochrane ، بعتتتلاوهجستتتتجوی. انجتتتامدادنتتتد

نهایتت. انجتامشتد هدفمندوبسایتبرایدسترستیبتهملالعتاتمربوطته 12در
گرفتت مورداستفادهقترار نالیز هچکیتدهومتتنکامتلملالعتاتبت. ملالعهجهتآ

پتیش معیارهتایورودوختروجاز بتااستتفادهاز مستقلتوستطدوپژوهشتگر طور
ستخراجدادههابااستفادهازیکفرمساختاریافتها. تعیینشده،غربالگریشدند
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قالبدستهبندیهاخلاصهشدند .شدهودر
هوشمصنوعیممکناستحوزههایگستردهآموزشمورداستتفاده :یافتهنها

گیرندکهعبارتنداز :قرار
یستاختستناریوهایمبتنتیبترهتوشمصتنوع: سیستمهایشبیهستازی.1

برایمدلسازیمواجههبامواقت اورژانستییتابیماریهتایختا ،کتهبتهپرستتاران
.اجازهمیدهدتامهارتهاوتصمیمگیریهایخودراتمرینکنند

تصمیمگیری.2 الگوریتمهایهوشمصتنوع: پشتیبانیاز یبترایاستفادهاز
انتخابتشخیصهاودرمانها .ارائهراهنماییوپشتیبانیبهپرستاراندر

تحلیتتلدادههتتایپزشتتکیوهتتوشمصتتنوعیبتترای.3 پیشبینتتیاستتتفادهاز
.پیشبینیمشکلاتبیماریواقداماتاحتمالی

تنظتیمبرنامتههایآموزشتیبتهصتورتشخصیستازی: آموزشبهینهستازی.4
پرستار اساسنیازهاوسلحتوانمندیهر .شدهبر

ستاختسیستتمهایهتوشمصتنوعیبترایارزیتابی: آزمونگیریوارزیتابی.5
.عملکردپرستارانوتعیینسلحمهارتهایآنها

نقلتتیحا تترنشتتانمیدهتتدکتتهابزارهتتاییهتتوش: نتیجززهنگیزز ی یافتتتههایمتترور
دهمصتتنوعیبتترایافتتزایشدقتتت،کیفیتتت،واثربخشتتیآمتتوزشپرستتتاراناستتتفا

طریتتن. میشتتود ایتتنکاربردهتتابهبتتودمراقبتتتوایمنتتیبیمتتاراناز هتتدفنهتتاییاز
پرستاراناست ربردانجامملالعاتبارویکردکیفیجهتتدر کتا. آمادهسازیبهتر

اینروشوچالشهایمرتبطباآنتوصیهمیشود .بیشتر
هوشمصنوعی،آموزش،پرستاری،مسئولیتحرفهای: نلی و ژ نها

پنجمینکنگرهواکاویآموزشپرستاریومامایی22



تحلیل سیاست هیئت علمی بالینی پرستاری 
بر اساس مدل والت گیبسون

افستتانهصتتدوقیاصتتل-1دکتتترزهتترهونکتتی ختتانمستتمیه-3محستتنختتوشمحمتتدی-2دکتتتر

3ر ائی

گروهآموزشپرستاری،دانشکدهعلومپزشکی،دانشگاهتربیتمدرس دانشیار

گروهآموزشپرستاری،دانشکدهعلومپزشکی،دانشگاهتربیتمدرس استادیار

دانشجویدکتریآموزشپرستاریدانشکدهعلومپزشکی،دانشگاهتربیتمدرس

ارتقایسلحمهارتودانشبالینیدانشآموختگانرشتتهپرستتاری:  مق مه تتاثیر
کلیهسلوحنظامسلامتکشورخواهتد اعتلایکیفیتخدماتدر . شتدبسزاییدر

بالینیآموزشد بستر اساتیدتوانمنددر مستلزمحضور انشجویانبیشکاینامر
سیاستهاییکهجهتبهبودکیفیتآموزشبتالین. پرستاریاست یاتختاذیکیاز

آنجتاکتهچرختهسیاست تشدهاستبحثهیئتعلمیبتالینیپرستتاریاستتامتااز
متواردیکتهتضتمی نگذاریتنهتابتهتتدوینیتکسیاستتمحتدودنبتودهویکتیاز

نامتهکنندهاجرایصحیحسیاستهایسازمانیاستتارزیتابیمتنظمومتناستببر
. هااستاینملالعهباهدفتحلیلاینسیاستانجامشدهاست

انجتام1402اینپژوهشیکملالعتهتحلیتلسیاستتاستتکتهدرستال: روشنناک
آنسیاستهیئتعلمیبالینیپرستتاریبتامتدلتحلیتلسیاستت والتتوشدودر

ینتتد،مثلتتثتحلیتتلسیاستتتدارایستتهبعتتدفرا. گیلستتونمتتوردبررستتیقتترارگرفتتت
دارنتد( بازیگران) محتواوزمینهبودهونقشآفرینان اینچتارچوبقترار مرکز هبت. در

پایگاههایداده،اسنادمربوطبهطترحمتوردبررستیقت ابتدادر انجامکار رارمنظور
مادهوششتبصرهرسیدیمکه7گرفتوبهیکآئیننامهاجرائیسهصفحهایبا

ماههزاروسیصدونودوپنجباامضایمعاونتآموزشیوقتتبت چهاردهمتیر هدر
ههایدانشگاههاودانشکدههایپزشکیابلاغشدهبودس سباانجاممصاحب
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ازنقشآفرینانادامهیافت18حضوریومجازیبا لس سکلیهملالتبحاصت. نفر
بتراستاس گرفتتهودادههتایمتوردنظتر وملالعتهقترار مراحلفتوقمتوردمترور از

.چارچوبمثلثوالتوگیلسوناستخراجوتحلیلشدند
ابعادمختلاارائهشدهاستکهشامل؛: یافتهنها نتایجدر

کتهآنچهدرخصو بحثنقشآفرینانقابلتوجهبود؛اینن: نقشآفرینان•
هماستکهتدوینگرانسیاستاینطترحراجهتتبهبتودارتبتاطبتابتالینوست

نخواهیآموزشازبخشدرمانمیدانستتندبتابررستیمصتاحبههتابیشتتری
اینقسمتمربوطبهخوداعضایهیئتعلمیبالینیبود . چالشدر

: محتوا• نظتر محتویطترحبتهدلیتلفتراهمنبتودنزیرستاختهتامتوردنیتاز،در
نگتترفتنجایگتتاهستتازمانی،واگتتذارینظتتارتبتترعملکتتردایتتنافتترادبتتهصتتورت

دومعاونتتجتدامتیباشتند( هتمبیمارستتانوهتمدانشتکده) دوگانه کتهاز
ایتنسیاستتمتیتتوانبتهاتختا. موردانتقادجدیاست نقاط عادیگتر ذاز

رویکردبالابهپائینویکساندیتدنشترایطهمتهدانشتگاههتااستتوایتن در
تمتتامیدانشتتگاههتتایعلتتومپزشتتکی حتتالیاستتتکتتهشتترایطوامکانتتاتدر

.یکساننیست
(: context)زمینه• عواملمتوقعیتی،شتاملعتدمبتازنگریواجترایمتفتاوتیاز

دانشگاههایمختلتابتود هازجملتهمتواردمربتوطبت. یکسیاستیکساندر
ستتوعواملساختاری،تصمیمگیریسیستمآموزشیبترایسیستتمدرمتانا

بررسیمواردمربوطبهفرهنگ،بیعدالتیادرا شتدهوآستیببتههویتت در
.فردیوحرفهایموردتوجهبود

ایتتنقستتمتمتتواردیهمچتتونتتتدوینیتتکسیاستتت،بتتدون(: process)فراینتتد در
رایتتجوفاقتتدچشتتمانتتداز،دورنمتتاورستتالتوشتترحو تتایامشتتخصوو ستتاختار

.پشتوانهاجراییمناسبمشخصگردید
مرحلتهاجرایتیبتهدلیتلعتدمهمتاهنگ: نتیجهنگی ی ینتایجنشانداداینطترحدر

بخشهایمربوطهوعدمایجادزیرساختهایمناسببامشتکلاتیهمتراهبتوده

پنجمینکنگرهواکاویآموزشپرستاریومامایی24



استوچالشهتاییبترایختوداعضتایهیئتتعلمتیایجتادنمتودهاستتزمتانآن
استطرحبازنگریشدهونقشهاوشترح تایاایتنافتراددرمحتیطدانشتکدهو
بیمارستتتان،نحتتوهارزشتتیابی،ارتقتتاومزایتتایحقتتوقیمشتتخصووا تتحشتتودو

.دشرایلیایجادگرددکهبالینپذیرایاینافرادتحصیلکردهوآکادمیکباش
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• Background:

Artificial intelligence (AI) refers to the simulation of intelligence in 
machines offering various applications in healthcare and the evolving 
role of nursing in today's digital era. AI has the potential to bring about a 
transformation in healthcare by enhancing diagnostic abilities and 
improving patient outcomes. However, it also raises concerns regarding 
biases in data and potential impacts on patients. The objective of this 
article is to conduct a review of existing literature on AI within the field 
of nursing specialization. This review aims to provide an overview of
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research progress in this domain to advance our comprehension of how 
AI influences nursing practice and guides future research directions and 
healthcare policies.
• Methods:
The study aims to use the Population, Concept, and Context (PCC) 
framework to investigate the impact of AI implementations in various 
nursing specialties within real-world healthcare settings. The research 
followed guidance from JBI and adhered to PRISMA-ScR reporting 
standards. A systematic search strategy was employed across multiple 
databases, including Medline (PubMed), Scopus, Web of Science, and 
Google Scholar, to identify relevant literature on AI's role in nursing 
specialization. Inclusion criteria were used to ensure alignment with the 
research question, with two independent reviewers screening articles 
based on titles and abstracts. A total of 40 articles were included in the 
study, and data were organized in a tabular format using Microsoft 
Excel 2019 for analysis and reporting.
• Results: 
The number of articles related to the topic of this article has 
consistently increased nearly every year. The findings highlight the 
growing utilization of AI-driven tools in various aspects of nursing, 
including patient monitoring and diagnostics. The nursing implications 
encompass improved patient care and workflow efficiency. 
Nevertheless, there are notable limitations to consider.
• Conclusion:
AI holds a crucial role in nursing specialization, offering opportunities 
for enhancing healthcare delivery and patient care. It can aid clinical 
decision-making by supplying accurate patient information, thereby 
improving care quality, ensuring safety, and addressing ethical 
concerns. Machine learning, a subset of AI, can be used to predict early 
readmissions and enhance patient outcomes. Nurses can contribute by 
providing nursing-specific data, improving data preprocessing
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methods, and evaluating AI's practical value. Nurse leaders and digital 
service developers foresee AI as a supportive tool, not a replacement, in 
specialized medical care, with the potential to benefit clinicians, leaders, 
organizations, and patients. Active nurse involvement is essential to 
fully harness AI's potential.

• Key Words: artificial intelligence, nursing, specialization
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:  جنبه های اخلاقی کاربرد هوش مصنوعی در پرستاری
یک مطالعه مروری سیستماتیک

1فاطمهقائدیحیدری

ایی،دکترایپرستاری،استادیار،دانشگاهعلومپزشکیاصفهان،دانشکدهپرستاریومام

fatemeh.ghaedi@gmail.com /09136012502: شمارهتماس

: مق مززه قابتتلاعتمتتادترینگتتروههتتایحرفتتهای،درجامعتتهودر پرستتتاران،یکتتیاز
شارتباطبابیمارانوخانوادههایآنهاهستتندکتهبتاعرصتهنستبتانو هتوروچتال

مراقبتمواجتههستتند راینبنتاب. برانگیزیتحتعنوانکاربردهوشمصنوعیدر
بتتاهتتدفشناستتاییومعرفتتیجنبتتههتتایاخلاقتتیکتتاربردهتتوش ملالعتتهحا تتر

پرستاریانجامشد . مصنوعیدر
نوعمروریسیستماتیکبودکهباهتدفبازیتابیوب: روشکار ررستیاینملالعهاز

پرستتتاریرابررستتی مقتتالاتیکتتهجنبتتههایاخلاقتتیکتتاربردهتتوشمصتتنوعیدر
و PubMed، Scopusبتتدینمنظتتور،پایگتتاههتتایدادهای. میکردنتتد،انجتتامشتتد

WoS گرفتتت2018ستتالاخیتتریعنتتیاز5طتتی عبتتارات. تتتاکنونمتتوردبررستتیقتترار
ترکیببا« یادگیریعمین»یا« هوشمصنوعی» و« اختلاقزیستتی»یتا« اختلاق»در
 ORو ANDبتتهزبتتانانگلیستتیوبتتارابتتطهتتای« پرستتتاری» متتوردجستتتجوقتترار

 "(artificial intelligence ") OR ("deep learning")) AND ("ethics")) ORگرفت؛
("bioethics")) AND (nursing). جستجوبهمقالاتدارایمتنکاملمحدودشتد .

ایتتنجستتتجو  PubMed، 11مقالتتهمربتتوطبتته455مقالتتهبتتهدستتتآمتتد؛1243در
بعتدازحتذفمقتالات .WoSمقالتهمربتوطبته743و  Scopusمقالتهمربوطتهبته

. مقالتهبتهدستتآمتد1193تکراریومقالاتمربوطبهکنگرهها، ست س،مقتالاتاز
. مقالهبهدستآمد17نظرعنوانبررسیشدندوباحذفمقالاتنامرتبط،
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اینمرحلهبتاحتذفمقتالاتغ گرفتودر یترس سچکیدهمقالاتموردارزیابیقرار
متورداختلا. مقالهانتخابشدند3مرتبط، مقالاتبحثکلتیدر بسیاریاز قوتمرکز

. هوشمصنوعیبود
کلییافتههانشتاندادکته: یافتهنها رویکتردغالتبدربتارهمعرفتیجنبته2بهطور

پرستاریوجوددارد؛بهگونتهایکته هایاخلاقیدربارهکاربردهوشمصنوعیدر
برخیپژوهشگرانبارویکردکلنگرانهبهدنبتالارائتهمتدلهتایمفهتومیاختلاق
زیستتتیوملابقتتتآنهتتابتتامراقبتتتپرستتتاریادغتتامیافتتتهبتتاهتتوشمصتتنوعی

پرستتاری،بتهدن بارویکردجتزءنگرانتهبتهمفهتوماختلاقدر بتالهستندوبرخینیز
. تلبینعناصرمربوطبهآنباچنینکاربردیهستند

بتتهروش( 2021)وهمکتتارانGibelliدرملالعتته متترور وبتتاscopingبتتااستتتفادهاز
هدفتعیینروندهایفعلیاخلاقمربوطبتهاستترایژیهتایادغتامکارآمتدربتات
متتتونفعلتتیفقتتدان هتتادرزمینتتهمراقبتتتهتتایپرستتتاریمشتتخصشتتدکتتهدر

بینانست یک ارچگیمؤثر انومدلهایاخلاقزیستیمدونبرایتعریاالگوییاز
پرستاریملترحهستت؛بتهگونتهایکتهمتدلکلاستیکاختلاق هوشمصنوعیدر

  NAC (Nursing As Caring)زیستیمراقبت،کتهبتهعنتوان شتناختهمتیشتود،در
کننتتدهتتترینمتتدلهتت. زمینتتهپرستتتاریرباتیتتکقابتتلاستتتفادهنیستتت ایامیتتدوار

 Dance of: متوردبودنتدکتهعبارتنتداز3پرستتاریهمکتاریموفتنانستانوربتات
Living Caring ( ملالعتتهی .TRETONو CCVSD)، TCCNو NACترکیبتتیاز

Stroke وPalmer (2020)  کهباهدفبررسیکاربردهایاخیرهوشمصتنوعیدر
لمس)تپرستاریوارتباطآنباسهنظریهغالبمراقبتودوبیانپارادایمیکمراقب

اختلاق( وحضور بتر مراقبتتبتاتمرکتز انجامشتد،نشتاندادکتههتوشمصتنوعیاز
معنتاداریتوستطانستانهتابتهکت پرستاریناتواناستوفقطمیتواندبتهطتور ار
بتهفت جنبتههایمنحصتر ارائتهبهتتر ردرودوفرصتهاییرابرایپرستارانبهمنظتور

. انسانیبرایمراقبتفراهمکند
حمایتتتتت،)چنتتتتدینمفهتتتتوماخلاقتتتتی( 2023)وهمکتتتتارانIbukiدرملالعتتتتهی

عمتلپرستتاریمهتمتلقتیمیشتو( مسئولیتپذیری،همکاریومراقبت ند،کتهدر
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روباتهتاوهتوش بررسیشدندکهآیاامکانپیادهستازیایتنمفتاهیماخلاقتیدر
مفهتومحمایتت. مصنوعیوجودداردیاخیتر بته ،(advocacy)در عناصتریکتهنیتاز

. ستندارتباطعاطفیبابیماراندارند،مانندارزشگذاریومیانجیگری،قابلاجرانی
مفهوممسئولیتپذیری بامشکلاتیمواجته ،(Accountability)در تفویضاختیار

مفهومهمکاری. است پرستتارانربتاتیبتهعنتواناعضتای،(Cooperation)در اگتر
بتتههمکتتاریمشتتابهپرستتتارانانستتانیدارنتتد رد. یتتکجامعتتهشتتناختهشتتوند،نیتتاز

دریافتتمراقبتت ،(Caring)مفهوممراقبتت متیرودمشتکلاتبیشتتریدر انتظتار
. نسبتبهمراقبتکردنوجودداشتهباشد

اساسنتتایج،متیتتوانگفتتهترچنتدبرختیازمفتاهیماخلاقتید: نتیجهنگی ی بر ر
پرستتارینتدارد،امتاجتوهرهپرستتارییعنت یمنافاتیباکتاربردهتوشمصتنوعیدر

طرینهوشمصنوعیقابلدستیابینیست کاملاز ین،هتمچنت. مراقبتبهطور
تتدویندستتورالعملهتایاخلاقتیبترایاستتفادها توسعهمدلهاینظریونیتز ز

استاسشتواهددقیتن تروریاستتو پرستتاریبتر چنینفناوریهاییبهویتژهدر
گیرد؛چتراکتهاطلاعتاتانتدکیدر پژوهشهایآیندهموردبررسیقرار لازماستدر

. اینرابلهدرمتونوجوددارد
هوشمصنوعی،پرستاری،مراقبت،اخلاقزیستی: نلی و ژ نها
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آموزش پرستاری قانونی در ایران

فاطمهغفرانی ،دانشکدهپرستاریومامایی،دانشگاهعلومپزشکیایران*دکتر

ارائهمراقبتهایایمن،متؤثروانستا:  مق مهنونه ف نیپرستاریعنصریحیاتیدر
حالتیمنفعلبهحرفتهایمستتقلوتصتمیمگ. است یرندهامروزه،حرفةپرستاریاز

بت. تبدیلشدهاست اینراستا،بایتداستتانداردهاییبترایهتدایتپرستتار در همنظور
استبانجامصحیحرفتار،تصمیمگیریدرستوانجاماقداماتیکهبترایمتددجومن

اصتتولعلمتتیبتتهکمتتک. وایمتتنهستتتند،متتدونشتتود حرفتتهپرستتتاریعتتلاوهبتتر
. استتتتانداردهایقتتتانونیواخلاقتتتیهتتتدایتمیشتتتود پرستتتتاریقتتتانونییکتتتیاز

رشتهپرستاریاستکهمفاهیمواصولعلمحقوقوعلمپرس تاریتخصصهادر
باهدفطراحیبرنامتهدرستیمقلت کارشناستی. راگردهممیآورد ملالعهحا ر

.ارشدپرستاریقانونیطراحیشد
چندمرحلتهبتهاجترادرآمتد: روشنهان بختشاولشتاململالعتهای. اینپژوهشدر

ایترانبتارویکتردتوستعهمفهت آن،مفهومپرستتاریقتانونیدر ومکیفیبودکهدر
طرینمصاحبههاینیمتهستاختاریافتهبتا . مشتارکتکنندهانجتامشتد18راجرزاز در

متونمرتبطبابرنامهدرسیپرستاری انجاممرورِ قانونیبخشدومملالعهپساز
کتتتبپرستتتا ریوبتتههمتتراهنتتتایجحاصتتلازبختتشکیفتتیملالعتتهوبتتااستتتفادهاز

برنامتههایدرستی وزارتقانونی،پیشنویساولیتهبرنامتهدرستیبراستاسستاختار
نوشتتتهشتتد دربختتشستتومملالعتته،. بهداشتتت،درمتتانوآمتتوزشپزشتتکیکشتتور

دو علمتیوعملتیبرنامتهدرستیبتهروشدلفتیتوستطمتخصصتیندر اعتبار دور
توصتتیفی. بررستتیوتاییتتدگردیتتد بتترایبررستتیچگتتونگی( درصتتد،فراوانتتی)آمتتار

.  پاسخدهیبهسؤالاتپرسشنامهاستفادهگردید
تحلیتتلدادههتتایکیفتتی،درجستتتجویپایگاههتتایالکترونیکتت: یافتززهنها یپتتساز
مقل کارشناسیارشددانشگا14مختلا، ههابهبرنامهدرسیپرستاریقانونیدر
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. دستتتآمتتد جهتتتطراحتتیبرنامتتهدرستتی،بتتاتوجتتهبتتهاستتنادبالادستتتیکشتتور،از
بههمراهبرنامهدرسیپزشکیقانونی،کارشناسیارشتدم امتایی،برنامههایمزبور

. شتدحقوق،حقوقپزشتکی،متدیریتپرستتاریوکتتبپرستتاریقتانونیاستتفاده
ه،برنامتتهدرستتیپرستتتاریقتتانونیشتتاملمشخصتتاتکلتتی،حتتداقلنیازهتتایبرنامتت

لفتینتتایجملالعتهد. متیباشتد" پرستاریقانونی"مشخصاتدورهودروسرشته
نظرمتخصصانمللوباس . تنشاندادکهاعتباربرنامهدرسیتدوینشدهاز

استاسیافتتههایملالعتهک: نتیجهنگی ی یفتی،برنامتهدرستیپرستتاریقتانونیبتر
علمتیوعملتیمناستب برنامتههایدرستیوبررستیدلفتی،تتدوینواعتبتار یرامرور

.کسبکرد
پرستاریقانونی،آموزشعلومقانونی،برنامهدرسی: و ژگانننلی ین
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:  تبیین چالش های اجرایی تجویز پرستاران
گامی در جهت تخصصی سازی آموزش پرستاری
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ایتنعلتهایمختلفیپرستارانحاکمیتواستقلاللازمراندارند،بنابراینهتد فاز
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ایراناست .پژوهشتببینچالشهایاجراییتجویزپرستاراندر
اساسمتدلپیشتنهادیگرا: روشننناک نهتایمروششناسیتحلیلمحتوایکیفیبر

جامعتهپتژوهشپرستتاران. ولاندمنجهتپاسخبهستوالپتژوهشاستتفادهشتد
دشاغلدربخشهایدرمانیبودندوانتختابمشتارکتکنندگانبتهروشهدفمنت

انتختاب. تااشباعدادههاادامتهداشتت بته. نفتردادههتابتهاشتباعرستید13بعتداز
 COVID19علتتهمتهگیتری ابتتزار طریتنتلفتتنوبتااستتفادهاز شترکتکننتدگاناز

وآوریتتل2020جمتت آوریدادههتتابتتینآوریتتل. نیمتتهستتاختاریافتهمصتتاحبهشتتدند
. انجامشدوتحلیلدادههاهمزمانباجم آوریدادههاانجامشد2021

ایتتتراندرچهتتتارطبقتتتهاصتتتلی: یافتزززهنها چالشهتتتایاجرایتتتیتجتتتویزپرستتتتاراندر
امعتهچالشهایساختاری،گسستبینحرفهای،موان مرتبطباپرسنلونگرشج

میگیرند ارانمسائلقانونی،عدمحمایتو عابرنامتههایآموزشتیپرستت. قرار
زمینهتجویز،زیرطبقاتمربوطبهچالشهایساختاریبودند فتساعتمتادبتهن. در

زمینهتجتویزوهمچنتیننگترشمنفتیجامعتهبتهتجت پایینودانش عیادر ویز
زیرطبقاتومفاهیممهماینپژوهشبودند .  پرستاراندیگر

ینتتهبتتااستتتنادبتتهتجتتاربکشتتورهایپیشتترو،حاکمیتتتپرستتتاراندرزم: نتیجززهنگی ی
مالینظامدرمانیراتاحدودزیادیکاهشدهدودسترسی بتهتجویزمیتواندبار

نخدماتنظامسلامترابهویژهدرمناطنمحرومبهبودبخشد،امتایافتتههایایت
درستتتاختاربهداشتتتتیدرمتتتانیایتتترانبتتتا پتتتژوهشنشتتتاندادکتتتهتجتتتویزپرستتتتار

لتتذابتتاتوجتتهبتتهچالشهتتایشناستتاییشتتدهمتتداخلاتی. چالشهتتاییمواجتتهاستتت
کولتوممانند،تخصصیسازیوارتقااسکوپآموزشپرستاریازجملهتقویتکوری

گترفتنواحتد نظتر مقاط تحصیلاتتکمیلتیودر هایآموزشیپرستاریحداقلدر
هنظتتریوعملتتیتجتتویزونسخهنویستتیبتترایایتتنگتتروهازدانشتتجویانمیتوانتتدبتت

پرستتارانرارفت کنتدوبتهپرستتارانک متکمیزانزیادیچالشهایمرتبطبتاتجتویز
. کندتابانقشهاوعملکردهایجدیدتلابنبهتریداشتهباشند

تجویز،پرستاری،کوریکولومآموزشی: نلی و ژ نها
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Challenges of nursing specialization in the field of 
neonatal special care

Hamid Heidarzadeh1,2, Seyed Reza Mir Soleimani1,2, Zahra Mazhari1,2, Arman 
Mohammadi1,2

1. Student Research Committee, Iran University of Medical Science, Tehran, Iran.

2. Nursing and Midwifery Care Research Center, Health Management Research 
Institute, Iran University of Medical Sciences, Tehran, Iran.

• Introduction: The field of nursing at the Postgraduate level is 
transformed into 11 special fields (trends). Neonatal Intensive care 
nursing is one of these disciplines, which was established in 2008 with 
the aim of caring for high-risk babies and special conditions and 
preventing newborn deaths. In this study, we survey the challenges of 
nursing specialization in the field of neonatal intensive care Nursing.
Method: In this study, using the keywords: "nursing education", 
"nursing", "neonatal special care nursing", "nursing master's degree", 
search in internal databases such as: "SID", "Magiran" and foreign 
databases such as : "Pub Med", "Scopus", "Embased" was done from 
2008 to 2023. The studies were screened according to the title, abstract 
and relevance to the topic.
Result: According to the results of the studies found, among the major 
challenges in the specialization of neonatal Intensive care nursing can 
be the lack of employment of graduates of this field in the relevant 
departments, the lack of use of professors specialized in the field of 
neonates for education, and the lack of alignment with the thesis, 
students with the need of educational and neonatal bedsides, lack of 
theoretical and practical units for the professionalization of students, 
lack of job opportunities for male graduates in this field, the possibility 
of entering other fields (Bachelor of Operating Room and Bachelor of
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Intelligence) in The expert of this field pointed out the insufficient 
translation of available resources based on the needs of the country, 
the lack of meeting the need for senior experts in this field and the 
acceptance rate in this field, and the insufficient number of faculty 
members in this field in the country.
Conclusion: Due to the progress of science and knowledge and the 
specialization of fields, infant mortality in Iran has been decreasing and 
special care units for infants have been growing and developing, but it is 
suggested to improve the results of training nurses in this field. First, the 
necessary infrastructure, study resources, trained professors, job 
positions, the country's need for clinical colleagues and university 
professors as academic staff should be seen before the implementation 
of this field and during its approval, and then with the program and In 
line with the major goals of the country's health system, let's educate 
and nurture these specialists.
Key Words: Nursing education, Nursing, Neonatal Intensive Care 
Nursing, Master of Nursing.
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نقش تحصیل در مقطع کارشناسی ارشد 
بر تخصصی شدن حرفه پرستاری در ایران

3،شیریناخوت2،فاطمهگلستان1فروغاخوت

کمیتته. دانشجویدکتریپرستاریدانشکدهپرستاریوماماییدانشتگاهعلتومپزشتکیایتران. 1
. تحقیقاتدانشجویی،دانشکدهپرستاریومامایی،دانشگاهعلومپزشتکیایتران،تهتران،ایتران

foroghokhovat92@gmail.com   09132875717: شمارهتماس

کمیتته. دانشجویدکتریپرستاریدانشکدهپرستاریوماماییدانشگاهعلومپزشتکیایتران. 2
. تحقیقاتدانشجویی،دانشکدهپرستاریومامایی،دانشگاهعلومپزشتکیایتران،تهتران،ایتران

golestenfateme@yahoo.com  09171900498: شمارهتماس

،دانشتگاهکمیتهتحقیقاتدانشجویی،دانشکدهپرستاریومامتایی. کارشناسارشدمامایی. 3
شتتتتتماره shirinokhovat95@gmail.com.علتتتتتومپزشتتتتتکیاصتتتتتفهان،اصتتتتتفهان،ایتتتتتران

09351603297:تماس

حوزهمراقبتهایبهداشتی،حرفهپرستت: مق مه اریراپیشرفتدانشوفناوریدر
راستتتتایبهبتتتودکیفیتتتتمراقبتهتتتای. نیتتتزتحتتتتتتتتقثیرختتتودقتتتراردادهاستتتت در

ناپتتذیربهداشتتتی،ارتقتتاءر تتایتشتتفلی،تربیتتتپرستتتارانمتخصتتص،امتتریاجتناب
راههتتایتخصصیستتازیحرفتتهپرستتتاریتربیتتتنیتترویانستتانیمتتاه. استتت یکتتیاز ر

حتتتالحا تتتروزارتبهداشتتتت،درمتتتانوآمتتتوزشپزشتتتکیدرمقلتتت . میباشتتتد در
قالب تربیتنیرویانس11کارشناسیارشدپرستاری،در انیرشتهتخصصیبهمنظور

اینزمینه،اینمسئلهاست. متخصص،دانشجومیپذیرد تکتهاماسؤالاساسیدر
تتتاچتتهحتتدآموزشهتتایارائتتهشتتدهدرمقلتت کارشناستتیارشتتدتوانستتتهاندبتته

دهتخصصیسازیاینحرفهکمککنندوملالعهحا ربامرورملالعتاتانجتامشت
اینزمینهبهدنبالپاسخبهاینسؤالمیباشد .در
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پتتژوهشحا تتریتتکملالعتتهمتتروریروایتتتیبتتررویمقتتالاتفارستتیو:  روشننززاک
ایتتتتراندرزمینتتتتهنقتتتتشتحصتتتتیلدرمقلتتتت  انگلیستتتتیانجامشتتتتدهدرکشتتتتور

ایتترانمیباشتتد ویجستتتج. کارشناسیارشتتدبتترتخصصتتیشتتدنحرفتتهپرستتتاریدر
 ودو SID, Magiran  ,  Iran Medexمقالاتدرستهپایگتاهدادههتایداخلتینظیتر

مقالاتمرتبطباعنتوانکته. انجامشد  Google Scholar , Pubmedپایگاهدادهی
ورودبهملالعهراداشتند،موردبررسیقرارگرفتند .معیار

ایتنزمینتهبتود:  یافتهنها انجتامملالعتاتمحتدودیدر . بررسیملالعاتحتاکیاز
میتتتتانفتتتتارغالتحصتتتتیلان متتتترورملالعتتتتاتنشتتتتاندادکتتتتهتفتتتتاوتمعنتتتتیدار
کارشناسیارشتتدپرستتتتاریوکارشناستتتیدرحیلتتههایمختلتتتاآگتتتاهی،نگتتترش،

نقتتتتشتحصتتتتیلدرمقلتتتت . شایستتتتتگیومهارتهتتتتایبتتتتالینیوجتتتتودنتتتتدارد
کارشناسیارشتتتدبتتتاهتتتدفبهبتتتودکیفیتتتتارائتتتهمراقبتهتتتایتخصصتتتیتوستتتط

داردوبتتهنظتتر ابهتتامقتترار دانشآموختگتتانایتتنمقتتاط همچنتتاندرهالتتهایاز
مقاط تحصتیلاتتکمیلتیدررشتتهپرست تاریمیرسداجرایبرنامههایآموزشیدر
جامعتهبتهلحتانتوانمندستازیفتارغالتحصت ایراننتوانستهپاستخگوینیتاز یلاندر

حرفهباشد .  رشتههایمختلااینمقاط جهتعملکردتخصصیدر
وتخصصیستتتازیحرفتتتهپرستتتتارینیازمنتتتدسیاستتتتگذاری:  بحززز نوننتیجزززهنگیززز ی

برنامتتهریزیاستتترایژیکدردوبعتتدآموزشتتیوپژوهشتتیدرستتلوحختتردوکتتلانبتتر
درهمچنینتبیینوروشنسازیارزشحرفهپرستتاری. اساسنیازهایجامعهاست

موقعیتتشتفلیجهت تمقاط کارشناسیارشد،اصلاحفرآیندهایآموزشیواحراز
تخصصسازیای نحرفهاشتفالبهفعالیتبالینیدانشآموختگاناینمقل در

.ازمهمترینعواملمیباشند
مقل کارشناسیارشد،حرفهپرستاری،تخصصیسازی: نلی نو ژ نها
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چالش های تخصصی شدن پرستاری

2ساراعباسیان-1نیماپورغلام

عضوهیئتعلمیدانشکدهپرستاریوماماییدانشگاهعلومپزشکیایران. 1

جراحتتی،دانشتتکدهپرستتتاریومامتتاییدانشتتگاهعلتتوم–کارشناستتیارشتتدپرستتتاریداخلتتی. 2

پزشکیایران

نظامسلامتکشورهاامروزهباچتالشهتایمتعتددومهمتیجهتتارائته،: مق مه
روبتهحف وارتقایکیفیتخدماتدرسلوحمختلاپیشگیری،درمتانوبتازتوانی

یکیازمهمتریناینچالشها،افزایشروزافتزونبیمتاریهتایمتزمن. روهستند
وافتزایشجمعیتتستالمنداندرجامعتهاستتکتهنتهتنهتاهزینتههتایمستتتقیم

یزیتتادیرابتتهپیکتترهنظتتامستتلامتتحمیتتلمیکنتتد،موجتتبایجتتادنیازهتتایمراقبتتت
جهتتکنتترلایتنچتالشهتالازماستتارایتهدهنتدگانمراقبتت. جدیدشدهاستت

برایارایهمراقبتهایتخصصیراکسبنمایند کهایتنسلامت،صلاحیتموردنیاز
ت،درسیستمارائهیخدماتستلام. امرمستلزمکسبدانشومهارتخواهدبود

عناصتر ت روریپرستارانبیشتترینستهمنیترویانستانیراتشتکیلمتیدهنتدواز
تحفتت وارتقتتایکیفیتت. بتترایحفتت وارتقتتایکیفیتتتدرمتتانومراقبتتتمتتیباشتتند

بودندانشومهارتپرستارانبتودهوایت گروبهروز نخدماتدرمانیومراقبتیدر
دورههایتحصتیلاتتکمیلتی طرینتخصصیشدندر یتادانشومهارتاساسااز

استتتانداردهایمراقبتتت. دورههتتایکوتتتاهمتتدتحرفتتهایپوشتتشدادهمتتیشتتود
پرستاریبهشکلبینالمللیتدوینشدهولازماستبتاتوجتهبتهموقعیت تکشتور

بررستتیهتتای ایتتران،نهادهتتایمتترتبطبتتاآمتتوزشوختتدماتپرستتتاری،بتتااستتتفادهاز
بتتترایتحقتتتنایتتتن گستتتتردهملتتتیوبتتتاکمتتتکختتتردجمعتتتی،تصتتتمیمگیتتتریمتتتوثر

توستعهنقت شاستانداردهاراازطرینتدوینقوانین،مقرراتومصوباتموردنیتاز
ایتنملالعتهبررستیچتالشهتایتخصصتیشتدن. پرستاریانجامدهنتد هتدفاز
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ایرانمیباشد .پرستاریدر
اینملالعهیمروریمقالاتمنتشرشدهبینسالهای: روشنناک بتا2023-2013در

 ،Clinical nurse specialist ، Nursing roles ، nursing challengesکلیتدواژههای
specialist nurses، تخصصتتیشتتدنپرستتتاری،پرستتتارمتخصتتصوچتتالشهتتای

پایگاههتتایداده   ،Pubmed، Scopous، Google scholar، CINAHLپرستتتاریدر
Elsevier،  Web of ScienceوSID وMagiran بتتهدوزبتتانفارستتیوانگلیستتی

گرفتند مقالهیافتشدوبعدازحذفمقتالاتتکتراری203تعداد. موردبررسیقرار
مرتبط،تعتداد مقالتهبتهانضتمامنقشتهراهتوستعهنقتشهتایتخصصتی8وغیر

نظتتاممراقبتتتستتلامتایتترانبهصتتورتتمتتاممتتتنموردبررستتیقتترار پرستتتاراندر
.گرفتند

اجتزایاصتلیمراقبتتبهداشتت: یافتهنها متخصتصیکتیاز پرستتار حالحا تر یدر
تمامابعادمراقبت. مدرنمعرفیمیشود ازبیمتار،یکپرستارمتخصصمیتوانددر

یتتحمایت،آموزش،مدیریتوبرنامهریزیبهصورتموثرومقترونبتهصترفهفعال
اساستعاریاسلوحتوس. کند نتایجملالعاتانجامشدهوبر عهنقشمبتنیبر

راهنماتوسعهنقشهایتخصصیپرستتاران،ستلوحتوستعهنقت شارائهشدهدر
تعیتین extended Role، expanded Role، role Advancedپرستارانتحتعنوان

کلیموان زیرساختی،فرهنگی،آموزشتیوعوامتلفتردیبتهعنتوان. شد وبهطور
اینزمینهملرحشدند .موان اصلیدر

ارتباطبتاموانت مترتبطبتانظتامآموزشتیوزارتبهداشتتاقتدام: نتیجهنگی ی بتهدر
مقاط کارشناسیارشدودکتراگرفت؛فارغا اینکهافزایشپذیرشدانشجویاندر ز

دانتشآموختگتانتحصتیلات بتهکتار کمبودزیرساختهایاداریوانسانیواجبتار
ینتکمیلیپرستاریدرسلوحیکودوموجبسرخوردگیآنانشدهوجزومهمتر

میتترود فرآینتتدتخصصتتیشتتدنپرستتتاریبتتهشتتمار بتتاامیتتداستتتبتتتوان. موانتت در
ارگتتتتانهتتتا،جلتتتتبمشتتتتارکت گستتتترشهمکتتتتاریبتتتینوزارتبهداشتتتتتوستتتایر

حتیطسیاستگذارانوذینفعتانتصتمیمگیرنتده،فتراهمنمتودنشترایطانلبتاقم
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پستتهتای ستاختارهایستازمانی،اختصتا درصتدیاز ارائهخدمتباتخصصدر
بتترایادامتتهتحصتتیلدرمقتتاط ارشتتدوبتتالاتر،تعیتتینواعلتتای ستتازمانیمتتوردنیتتاز

اساسشرحو ایاتتدوینشتدهگتامبلنتدیدرجهت حوزهعملکردبر تاختیاراتدر
. رف اینموان برداریم

وClinical nurse specialist ، Nursing roles ، nursing challenges:  نلی نو ژ نهان
specialist nurses ، تخصصتتیشتتدنپرستتتاری،پرستتتارمتخصتتص،چتتالشهتتای

پرستاری
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نقدوبررسیچالشهایعمدهنظتامهتاوبرنامتههتایآمتوزش)5
ایران نظاممند: پرستاریدر یکمرور

دیتتدگاهپرستتتاران)6 تحلیتتل: در مفهتتوماستتتقلالحرفتتهایاز
محتوایهدایتشده

7( آشتتتتتناییبتتتتتاتکنولتتتتتو یهتتتتتوشمصتتتتتنوعیوکتتتتتاربردآندر
تخصصیشدنپرستاریومامایی

8) Familiarity with artificial intelligence technology and its 
application in nursing and midwifery specialization

9) The necessity of training Practitioner Nurses in Iran: A 
way to professional specialization in nursing
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فهرست مقالات پوسترها▪

10) Challenges and Barriers in the Scholarship of Teaching 
and learning in Nursing: A Literature Review

تحلیلمفهوم: استدلالبالینیدردانشجویانپرستاری11)

آمتتوزشمتتدیریتزختتمبتتهمعلمتتانمتتدارسبتتهشتتیوهیتتادگیری12)
راستایمسئولیتپذیریاج: الکترونیکتعاملی ) تماعیمداخلهایدر

( یکدرسآموخته

جهتتتمراقبتتتهتتایبهداشتتتی FHNپرستتتارستتلامتختتانواده13)
ترخیص درمنزلبیماریهایقلبیعروقیپساز

14) Opportunities and challenges artificial intelligence in 
nursing education: a literature review

15) The role of solution focused nursing philosophy in 
advancing nursing: a scoping review

درمحتیط  REACTواکتاوینقتشراهبتردآموزشتیزمینتهمحتور16)
یادگیریبالینیدانشجویانپرستاریومامایی

پرستاری17) کاربردهوشمصنوعیدر مروریبر

مواجهات18) طراحی،اجراوارزشیابیکارگاهآموزشیذهنآگاهیدر
هیدبتتالینیبتترایدانشتتجویانپرستتتاریدانشتتگاهعلتتومپزشتتکیشتت

بهشتی
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فهرست مقالات پوسترها▪

ا19) یترانمقایسهگرایشکارشناسیارشدپرستاریداخلیجراحیدر
مقالهمروری: وکشورهایمنتخب

تخصصتتیشتتدن:  چتتالشهتتاوفرصتتتهتتایستتالمندیفعتتال20)
پرستاریسالمندی

21) Forensic nursing in the emergency department
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چالش های نسخه نویسی در پرستاری؛ یک مطالعه مروری

ر اعبدالهی

دانشجویدکتریپرستاری،دانشگاهعلومپزشکیارومیه،ارومیه،ایران

rezaabdollahi97@yahoo.com:ایمیل

09019753320: شمارهتماس

نظترقتانونی: زمیدهنونه ف درسالهایگذشتتهدربرختیازکشتورهتاپرستتاراناز
داروهستند بهتجویز گیریایتن. مجاز روشعواملمختلفیمیتواندباعثبهکار

بااینحالتجویزداروتوسطپرستارانباچتالشهتایزیتادی. وگسترشآنشود در
است اهمیتویژهایبرخوردار اینملالعته. همراهاستکهشناختآنهااز هدفاز

.بررسیچالشهاینسخهنویسیتوسطپرستارانبهصورتمروریمیباشد
پایگتاه2023اینملالعهبهصورتمروریدرستال: روشنناک  ,Google Scholarدر

SID, MagIran , PubMed , Science Direct, Scopus باکلیدواژههتایانگلیستی
Challenge" ," Nursing ", " Prescribing "چتتالش" وکلیتتدواژههتتایفارستتی "،

بررستی. انجامگرفت2023تا2000ازسال" پرستاری" و" نسخهنویسی" بتهمنظتور
. استفادهشتد PRISMAوکنترلکیفیتمقالاتازچکلیست نظتر نهایتتبتادر در

.مقالهواردملالعهشد33گرفتنمعیارهایورودازبینمقالاتیافتشده،
ملالعتهنشتاندادعتوملیماننتدابهتامنقتش،ناکتافی33نتایجبررسی: یافتهنها

دمبودندورهنسخهنویسیپرستتاریوعتدمایجتادصتلاحیتلازمدرپرستتاران،عت
نقتتشنستتخهنویستتیپرستتتار،عتتد اعضتتایتتتیماز محمایتتتختتودپرستتتارانودیگتتر

وبودجه،مشکلاتمادیوپرداختبیمهای،تت رسحمایتدولتوتخصیصاعتبار
گروهتیوتوستعهحر مسایلقانونیومسئولیت،عدمتمایلورغبتتبتهکتار فتهاز

میروند .ایازچالشهاینسخهنویسیدرپرستاریبهشمار
توستت: نتیجززهنگیزز ی عهعوامتتلگونتتاگونیدرسیستتتمهتتایمراقبتتتبهداشتتتیدر
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نقتتشدارنتتد ودبتتاتوجتتهبتتهشتترایطموجتتودپرستتتاریووجتت. نستتخهنویستتیپرستتتار
اری،پرستتتارانتوانمنتتدوهمچنتتینوجتتودتحصتتتیلاتتکمیلتتیبتترایرشتتتهپرستتتت

تهپیشنهادمتیشتوددستتانتدرکارانتوجتهبتهایتنمو توعتوجتهبیشتتریداشت
حتتلمستتائلحقتتوقیوتهیتتهبرنامتتهدرستتیمناستتببتترایتجتتویزدارو باشتتندودر

.توسطپرستارانتلاشکنند
نسخهنویسی،پرستاری،چالش: نلی نو ژ نها
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:  بررسی نقش های پرستاران متخصص بالینی
یک مطالعه ی مروری

زاده ر ازاده3،ر وانرزاقی*2،زهراعابدی1میلادآهنگر 5،حسینمحمدتقیفام4،فرناز

دانشتتجویکارشناستتیارشتتدپرستتتاری،گتتروهداخلتتیجراحتتی،دانشتتکدهپرستتتاریومامتتایی،. 1

دانشگاهعلومپزشکیارومیه

ahangarmilad@yahoo.com-09380412430

،دانشتتجویکارشناستتیارشتتدپرستتتاری،گتتروهداخلتتیجراحتتی،دانشتتکدهپرستتتاریومامتتایی .2*

(نویسندهمسئول)-دانشگاهعلومپزشکیارومیه

abedizahrasadat@gmail.com-09376338810

تانبنابمدیرخدماتپرستاری،دانشگاهعلومپزشکیتبریز،بیمارستانامامخمینیشهرس .3

سوپروایزرآموزشی،بیمارستانامامخمینیشهرستانامامخمینی. 4

مازندراندانشجویدکتری،قارچشناسیپزشکی،دانشکدهپزشکی،دانشگاهعلومپزشکی. 5

hmtf2017@gmail.com-09397213868

: مق مززه امتتروزهبتترایمقابلتتهبتتاچالشهتتایمتنتتوعوپیچیتتدهبیمتتاران،هرکتتداماز
ایتتتن. متخصصتتتانپرستتتتاریدارایمجموعتتتهایازتخصتتتصهایمختلتتتاهستتتتند

نامیتتتده (CNS)پرستتتارانکتتتهدربستتتیاریازجوامتتت ،پرستتتارانمتخصتتتصبتتتالینی
ع ملکتردمیشوند، تمنداشتتنمتدر تحصتیلاتتکمیلتی،ستلحپیشترفتهایاز

پرستارانمتخصصبالینیبایدنقتشختودرابتر. پرستاریرافراهممیآورند ایستایر
چنتینپرستارانکهباآنانهمکاریمیکنند،مربیانپرستاریکهآنهارابرایایفتای

انتدنقشهاییآمادهمیکنندوعموممردمکهبهدنبالبرآوردننیازهایمراقبتی
نقشپرستارانمتخصصبالینی،میتوانتدباعتث. توصیاکنند ناامیتدی،ابهامدر

ایتتنملالعتتهبررستتی عتتدمهمکتتاریوحتتتیحتتذفایتتنموقعیتتتشتتود؛هتتدفاز
.نقشهایپرستارانمتخصصبالینیمیباشد
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اینملالعهیمروریمقالاتمنتشرشدهبینسالهای: روشننناک بتا2023-2013در
 specialist nursesو Clinical nurse specialist ، Nursing rolesکلیتدواژههای در

  ،Pubmed، Scopous، Google scholar، CINAHL،  Elsevierپایگاههتتتتایداده
Web of ScienceوSID گرفتند مقالهیافتشتدوبعتد216تعداد. موردبررسیقرار

متتترتبط،تعتتتداد حتتتذفمقتتتالاتتکتتتراریوغیتتتر مقالتتتهبهصتتتورتتمتتتاممتتتتن14از
.موردبررسیقرارگرفتند

رانمراقبتتتازبیمتتا: حیلتتههایکتتاریپرستتتارانمتخصتتصبتتالینیشتتامل:یافتززهنها
وزشمبتلابهبیماریهایپیچیدهبتابتهکارگیریدانتشومهارتهتایتخصصتی،آمت

پرستاران،رهبریکارکنانازطریتنارزیتابیع ملکتردپرستاریباارائهاطلاعاتبهسایر
پرستاریوارائهمشاورهیتخصصیمیباشد .پرستاران،تحقیندر

طرینارائهخدماتت: نتیجهنگی ی خصصتیوپرستارانمتخصصبالینیمیتواننداز
شتتناختنقشهتتاوحیلتته. بهینتته،هزینتتههاینظتتامستتلامتراکتتاهشدهنتتد

شترفتو ایاپرستارانمتخصصبالینیباعتثبهبتوداستتانداردهایآموزشتی،پی
نیتترویکتتارمتخصتتصمیشتتود؛بنتتابرا ینحرفتتهیپرستتتاریواستتتفادهیبهینتتهاز

نقتتشپرستتتارانمتخصتتصبتتالینید توصتتیهمیشتتودچهارچوبهتتایشتتفافیاز ر
.جامعهتعریاشود

پرستارانمتخصصبالینی،نقشپرستاران: نلی نو ژ 
Clinical nurse specialist, Nursing roles, specialist nurses
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Design, Implementation, and Evaluation of Self-Care 
Educational Application for Patients with COVID-19 After 

Discharge

Rafat Rezapour-Nasrabad

Assistant Professor, Department of Psychiatric Nursing and Management, School 
of Nursing and Midwifery, Shahid Beheshti University of Medical Sciences, Tehran, 
Iran 

Email: Rezapour.r@sbmu.ac.ir        

orchid.org/0000-0002-7157-586X       Tel:09125855136

Introduction: After partial recovery and discharge from the hospital, 
patients infected with coronavirus are carriers for several days, and to 
prevent others' affliction, they should be cared for in a principled and 
scientific manner. For this reason, it is necessary to have a basic working 
procedure without the need to leave home to receive the necessary 
care after discharge. Therefore, the present study designed carried out, 
implemented, and evaluated a smart application to empower and 
increase the knowledge and awareness of patients with COVID-19 for 
self-care after being discharged from the hospital.
Method: First, by reviewing the literature and using the opinions of 
experts, we designed a needs assessment questionnaire to identify the 
educational needs of patients with COVID-19 discharged from the 
hospital. We gave the aforementioned questionnaire to 40 patients, 10 
experts, and those involved in the care and treatment of patients with 
COVID-19. Then we organized the proposed educational needs into 8 
general categories, including health and medication needs, exercise, 
pregnancy and breastfeeding, daily activities, sleep and rest, mental 
health, nutrition, and shortness of breath management. We took the 
necessary measures to prepare the electronic content within 4 months. 
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We designed and built the first version of the application. We gave the 
first version of the application to 20 patients and nurses of Luqman 
Hakim Hospital and applied their correction comments in the next 
versions.
Results: To determine the effectiveness of the software, the 
researchers designed a questionnaire based on the effect of the 
application in increasing the awareness and knowledge of patients and 
their families, as well as its effect on the self-care of patients, and 
electronically distributed it among 30 people from the target groups. Its 
results show the positive effect of the software in empowering patients 
with corona.
Discussion and Conclusion: With this software, patients benefit fully 
from the care guidelines developed based on the latest evidence and 
gain their full recovery in the shortest time, with few visits to the doctor 
and with an increase in awareness and knowledge.

Keywords: application, self-care, Covid-19
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ارتخصصی شدن پرستاری و تاثیر بر بهبود مدیریت بیم

2معصومهاعظمی-1نیماپورغلام

عضوهیئتعلمیدانشکدهپرستاریوماماییدانشگاهعلومپزشکیایران. 1

متاییدانشجویکارشناسیارشدپرستاریمراقبتهایویتژهنتوزادان،دانشتکدهپرستتاریوما. 2

دانشگاهشهیدبهشتیتهران

عمتتوم: مق مززه ازستتلحیتتکپرستتتار یپرستتتارمتخصتتص،شخصتتیاستتتکتتهفراتتتر
زیتترشتتاخهایازرشتتته استتتبتتهعنتتوانیتتکمتخصتتص،در آمتتادگیداشتتتهومجتتاز

نقتتشاساستتیایفتتاکنتتد لتتهازجم. پرستتتاریفعالیتتتکتتردهوبتترایمراقبتتتازبیمتتار
بی ماریهتاکلیدیتریننقاطقوتپرورشپرستارانمتخصص،مدیریتهرچهبهتر

یجتادبودهکهاینامر،یکموقعیتتاستترایژیکدرسیستتممراقبتتبهداشتتیراا
غیترمتخصتصتوانتاییحتلمست. میکنند پرستتار از پرستارانمتخصصبهتر ئلهدر

بتهتعتدادافترادمبتتلا. مو وعاتپزشکیمختصباحرفهیتخصصتیختودرادارد
افتترادمبتتتلابتت هبیمتتاریمتتزمنبتتهدلیتتلپیتتریستتری جمعیتتتوافتتزایشطتتولعمتتر

حالافزایشاستت نقتشهتای. بیماریهایمزمن،باسرعتزیادیدر پرستتاراندر
بتتالینیموقعیتتتختتوبیداشتتهوبتترایپاستتخگوییبتتهن یازهتتایمتخصتصپرستتتار
. ندجمعیتروبهرشد،کهمبتلابهبیماریهایمزمنمیباشند؛مناسبهست مادر

بیمتاریهتایگونت ارتباطبینمدیریتبهتتر اگونواینملالعهبهبیانخلاصهایاز
پرستاریمیپردازیم .تخصصدر

اینملالعهیمروریمقالاتمنتشرشدهبینسالهای: روشننناک بتا2023-2013در
 specialist nursesو Clinical nurse specialist ، Nursing rolesکلیتدواژههای در

وبتاکلیتدواژه  Pubmed، Cochrane Library، Google scholarپایگاههتایداده
پایگاهفارستی  SIDزبتانهایینظیرپرستارانمتخصصبالینی،نقشپرستاران،در

گرفتند ملالعهرتبطبااهدافپژوهشمایافتتشتدو48تعداد. موردبررسیقرار
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ملالعتهبهصتورتکامتلوطبتن11بعدازحذفمقالاتتکراریوغیرمترتبط،تعتداد
.متنکاملآنملالعهموردبررسیقرارگرفتند

: یافتززهنها متتدیریتهتتایمتتوثر غربتتالگرینتتتایجگونتتاگونیدر ملالعتتاتحاصتتلاز
واندنتتایجبهکارگیریوکمکبهتخصصیشدنپرستاریمیت. بیمارینشاندادند

افترادبتابی روندمراقبتپرستاریوریکاوریبیمارانگونتاگوناعتماز متاریمثبتدر
یگرمانندزمینهایدیابت،بیماریمولتی لاسکلروزیسوبیماریهایسیستمید

.بیماریهایگوارشیوبیماریقلبوعروقداشتهباشد
بتتهایجتتادپرستتتاریحرفتت: نتیجززهنگی ی هایتخصصتتیشتتدنحرفتتهیپرستتتاری،منجتتر

اینتخصصه کداماز هر رشتههایگوناگونشدهاست؛که هور اتخصصی،در
شترایطبیمتارانمترتبطبتاآنحتوزهداشت مدیریتبهتتر تهواثربخشیچشمگیریدر
بیمارانموثرواق ش اینگروهاز چهبیشتر بهبودیوریکاوریهر .وندمیتوانددر

 ,Clinical nurse specialistپرستارانمتخصصبالینی،نقشپرستتاران،: نلی نو ژ 
Nursing roles, specialist nurses
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نقد و بررسی چالش های عمده نظام ها و برنامه های آموزش 
یک مرور نظام مند : پرستاری در ایران

*3،فاطمهقویدل2،فرشیدالازمنینوده1فائضهبنییعقوبی

دانشتتجویدکتتترایآمتتوزشپرستتتاری،مربتتی،گتتروهپرستتتارینظتتامی،دانشتتکدهپرستتتاری،-1

.دانشگاهعلومپزشکیآجا،تهران،ایران

تاری،دکتریتخصصیپرستاری،استتادیار،گتروهپرستتاریمراقبتتهتایویتژه،دانشتکدهپرست-2

.دانشگاهعلومپزشکیآجا،تهران،ایران

انشتگاهدکتریتخصصیپرستاری،استتادیار،گتروهپرستتاریاورژانتس،دانشتکدهپرستتاری،د-3

(  نویسندهمسئول. ) علومپزشکیآجا،تهران،ایران

ftima.ghavidel@gmail.com: آدرسالکترونیک

دانشتگاههتابتهعنتوانمهمتتریننهادهتایآموزشتیو: مقدمتهوهتدف: مق مه
مراکتزتولیدکننتدهعلتتموفرهنتگوهمچنتینتربیتتتمتخصصتانموردنیتازک شتتور

یونظتامآموزشت. جهتخلندانشجدیدوپیشبردمرزهایعلمشتناختهمیشتوند
برنامتتهدرستتییکتتتیازمهمتتترینابزارهتتاجهتتتتفییتتراتهمتتهجانبتتهاجتمتتاعی،

بتتتاسیاستتی،اقتصتتادیوفرهنگتتیاستتتامتتابایستتتیتوجتتهنمتتودکتتهایتتتنبرنامتتته
نقدوبررستیچتالش. نیازهایجامعهملابقتداشتهباشد ملالعهحا ر هدفاز

ایرانمیباشد .هایعمدهنظامهاوبرنامههایآموزشپرستاریدر
کن نظتاممنتد،بتاروشستهمرحلتهای،مقتالاتمنتشرشتدهبته:  روشننا اینمترور در

پایگاههتتتای زبتتتانفارستتتیوانگلیستتتیبتتتااستتتتفادهازواژگتتتانکلیتتتدیاصتتتلیدر
2023تتا2000ازسال Scopus ،SID،Google Scholar ، science of Webاطلاعاتی

ستت سمقتتالاتیکتتهدارایمعیارهتتایورودبودنتتد،متتوردملالعتتهو. بازیتتابیشتتدند
گرفتنتد . تحلیلقترار وتحلیتلشتدند8مقالتهبازیتابیشتده،47از بترای. متوردمترور

باتجربهبهطتورهمزمتانمتروروتحلیتلمقتالاترا استخراجدادهها،دوپژوهشگر

57 دانشکدهپرستاریوماماییدانشگاهعلومپزشکیایران



انجتتامدادنتتد،همچنتتینجهتتتافتتزایشاعتبتتاروپایتتاییملالعتته،دونفتترکیفیتتت
دادند جداگانهموردارزیابیقرار نتوعتوصتیفی. مقالاترابهطور همهملالعتاتاز

.بودند
.امتروزهسیستتمهتایآموزشتیبتاچتالشهتایمختلفتیروبتروهستتند:  یافتهنها

بحتتثصتتلاحیتدانتتشآموختگتتان،رشتتدابعتتادکمتتیآمتتوزش،گستتترشوتعمیتتن
بهتربیتنیروهایمتخصص،نیازمندبرنامهریتزیدقیتنوت وجتهمرزهایعلم،نیاز

شیوههاینویناجراییفرایندآموزشاست . تبهکیفیتبرنامهآموزشیوآگاهیاز
الگوهتای بهینهسازیبرنامتههتایتتدوینشتدهوارزیتابیمتدونایتنبرنامتههتااز

شتده،متیتوانتدستببگستترشکیفتیاب عتادقدیمیبهسمتبرنامههتایبتهروز
ترکیتتب. آموزشتتیشتتود پیچیتتدگیروزافتتزونمراقبتتتستتلامت،تفییتتراتستتری در

نظتام جمعیتهاوافزایشستالمندی،بیمتاریهتایمتزمنونوپدیتد،اصتلاحاتدر
ستتلامت،پیشتترفتهتتایجدیتتدبیومتتدیکالهمتتراهبتتاامکتتانشتتیوههتتایدرمتتانی

رامیلل . بدمتنوع،لزوموجودپرستارانبادانشبیشتر،آموزشومهارتبالاتر
تمهتایگستترشستری تکنولتو ی،افتزایشپیچیتدگیسیست: بح نوننتیجهنگی ین

تربیتافرادمتعهدومستئولکتهپا ستخگویبهداشتیوتاکیدآموزشپرستاریبر
نیازهتتایبهداشتتتیودرمتتانیجامعتتهباشتتند، تترورتبتتازنگریبرنامتتهآموزشتتی

بنتتتتابرایندانشتتتتکدههتتایپرستتتتتاری،بتتتتهعنتتتتوان. پرستتتاریراموجتتبمتتیشتتود
دانشگاههایعلتومپزشتکی،بایتدبتهستمتتضتمینکیفیتتت،ارز یتابیبخشتتیاز

تجتتاربملتتلپیشتترو. مداوموارتقتاءحرکتکنند متیتتوانبتهمتدداستتفادهاز در
گتتترفتنبافتتتتفرهنگتی،سیاستی نظتتتر ،زمینتتههتتتایمختلتتتاآموزشتتتی،بتتتادر

نظتامآمتتوزش اقتصتادیواجتمتاعیایتران،درجهتترف دشواریهایموجتوددر
.عتالیوبهبتودبرنامههایدرسیگامبرداشت

گاه،نظامآموزشی،پرستاری،برنامهآموزشی،آموزشپرستاری،دانشت:  نلی نو ژ نها
علومپزشکی،ایران
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:  درک مفهوم استقلال حرفه ای از دیدگاه پرستاران
تحلیل محتوای هدایت شده

لیلاروحیبلسی نسرینالهی1دکتر عبتاسعبتادی2،دکتر متریمحضترتی3،دکتتر 4،دکتتر ،دکتتر

5سیمینجهانی

گتتروهپرستتتاری،دانشتتکدهپرستتتاریومامتتاییشتت-1 هیددکتتتریتخصصتتیپرستتتاری،استتتادیار

بهشتی،دانشگاهعلومپزشکیگیلان،رشت،ایران

roohi_balasi@yahoo.com: ایمیل09119312905تماس

گتروهپرستتاری،دانشتکدهپرستتاریومامتایی،دا -2 نشتگاهدکتریتخصصتیپرستتاری،دانشتیار

اهواز،اهواز،ایران علومپزشکیجندیشاپور

تحقیقتتاتعلتتومرفتتتاری،دانشتتکدهپرستت-3 تاری،دکتتتریپرستتتاری،استتتادگتتروهپرستتتاری،مرکتتز

دانشگاهعلومپزشکیبقیهالله،تهران،ایران

تحقیقتاتمراقبتتهتایروانج-4 گتروهپرستتاری،مرکتز امعتهدکتریسالمندشناسی،استتادیار

نگر،دانشکدهپرستاری،دانشگاهعلومپزشکیشیراز،شیراز،ایران

گتروهپرستتاری،دانشتکدهپرستتاریومامتایی،د-5 انشتگاهدکتریتخصصیپرستاری،دانشتیار

اهواز،اهواز،ایران علومپزشکیجندیشاپور

پرستتاریاستت: مق مه اصتلیعملکتردحرفتهایدر واقت لاز. استقلالعنصتر متهدر
بیمتا زمینهافزایشارتقتاءکیفیتتمراقبتتاز در ران،کتاهشدستیابیبهنتایجبهتر

بیماران،کاهشاسترس،ر ایتشتفلیپرستتارانوحفت وجتذ بمیزانمرگومیر
پرستارانمیباشد عالیتتازطرفیایجاداستقلالدرف. پرستاران،وجوداستقلالدر

روریهایپرستارانبرایکسباعتماد،احترام،ارتباطبادیگرهمکارانوپزشکان 
بتتاهتتدفتبیتتینابعتتادمفهتتوماستتتقلالحرفتتهای. استتت ایتتنروملالعتتهحا تتر از

.پرستارانبالینیانجامگرفت
اینملالعهتحلیلمحتوایهدایتشتده،جامعتهپتژوهشپرستتاران،: روشنناک در
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اغلمعیارهایورودشاملشت. مدیرانپرستاریواعضاهیئتعلمیپرستاریبودند
بتال بخشهتایبتالینی،داشتتنحتداقلدوستالستابقهکتار ینیبودنپرستاراندر

ملالعتهبودنتد استاسن. وتمایلبهشرکتدر مونتهانتختابمشتارکتکننتدگانبتر
جمت آوریدادههتاازطریتنمصتاحبه. گیریهدفمندوگلولتهبرفتیانجتامگرفتت

راهنمایمصاحبهوتازمانرسیدنبهاش باعدادهنیمهساختاریافتهوبااستفادهاز
کتل بیتانهتدفملالعتهو. مصتاحبهصتورتگرفتت21هاانجامگرفتتودر پتساز

رعایتاصلمحرمانگیمصتاحبههتا تبطگردیدنتد ابتهمتتنمصتاحبههت. تاکیدبر
 نرمافتزار پیتادهستازیوجهتتتجزیتهوتحلیتلداده wordصورتکلمهبهکلمهدر

اساسالووکینگاس تحلیلمحتوایکیفیقیاسیبر باکمکنرمافتزار2008هااز
MAX QDA10استتاسمعیارهتتای. استتتفادهگردیتتد بتتر اعتبارستتنجیدادههتتانیتتز

.لینکلنوگوباانجامگرفت
روندتجزیهوتحلیلدادهها: یافتهنها کداولیهبهدستآمدکتهایتنکتدها451در

 اساستشابهاتوتفاوتهادر 10زیرطبقه،20بر شتدهوست سدر 4طبقهآشتکار
خشوطبقهاصلیشاملتوانمندیهایحرفهای،استتدلالبتالینی،تعتاملاتاثترب

بتینایتنطبقتاتاصت لی،توانمندیمدیریتورهبریدستتهبنتدیگردیدنتد؛کتهدر
است شتدهجدیتدبتر اسطبقهاصلیتوانمندیمدیریتورهبریجزوطبقاتآشتکار

.  ملالعهکیفیحا رمیباشد
اساسیافتهها،استقلالحرفهایپرستتارانبتال: نتیجهنگی ی نهایتبر ینیبتدیندر

دارایاستقلالحرفتهای،فتردیدارایتوانمنتدیهت: صورتتعریاگردید ایپرستار
قتدرتاستتدلالبتالین استتکتهبتابرختورداریاز بیمتار ارائتهمراقبتتاز یحرفهایدر

داشتتهباشتد رابلتهبتابیمتار یتنا. خود،میتواندتصمیمگیریهایآگاهانهایدر
باتعاملاتحرفهایخودباتیمدرمانمیتوانتدارتبتاطاثربخشتیراد بتالینپرستار ر

تتیممتی نمودهوهتمچنتیندارایمهتارتهتایمتدیریتیوتتوانرهبتریدر برقرار
.باشد

استقلالحرفهای،پرستار،ملالعهکیفی: نلی و ژ نها
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آشنایی با تکنولوژی هوش مصنوعی و کاربرد آن در 
تخصصی شدن پرستاری و مامایی 

*2،فائضهبنییعقوبی1فاطمهقویدل

شتگاهدکتریتخصصتیپرستتاری،استتادیار،گتروهپرستتاریاورژانتس،دانشتکدهپرستتاری،دان-1

. علومپزشکیآجا،تهران،ایران

اهعلتومدانشجویدکتریپرستاری،مربی،گروهپرستارینظامی،دانشکدهپرستاری،دانشتگ-2

(  نویسندهمسئول. )*پزشکیآجا،تهران،ایران

 faeze.baniyaghoobi@gmail.com: آدرسالکترونیک

بتتتتتتتتترایبهبتتتتتتتتتودمؤثر ونوین دیکررویک انمصنوعی بهعنوشهو: مق مزززززززززه
قبت امردبهبوتصتتتتمیمگیری، وارابیمااز ریوپرستازهیحودرشتی ابهدتئه خدمار

ردلذاهدفاینملالعهآشناییباتکنولو یهوشمصنوعیوکتارب. استمامایی 
.آندرتخصصیشدنپرستاریوماماییاست

کلیت.ملالعهحا ریکمقالهمروریاست: مو دنوروشنها دجستتجوبتااستتفادهاز
دلواژههایهوشمصنوعی،تکنولو ی،پرستاریومامایی،فناوریپزشکیومعا

دادهپایگاههتتایمعتبرعلمتتی  ،Ovidو PubMed، Science Directلاتتتینآنهتتااز
Web of sciencesوموتتتورجستتتجویScholar Google درمحتتدودهزمتتانیبتتین

امقالاتیکههمراستابتاهتدفتحقیتننبتودهویت. انجامشد2023تا2000سالهای
. بهصورتنامهبهستردبیرچتاپشتدهبودنتد،ازملالعتهحتذفشتدند مقالته33از

یمقالهمرتبطباهوشمصتنوعیوکاربتدآندرپرستتاریومامتای14جستجوشده،
. انتخابشدند

پرستاریوماماییمیتواندباعثصترفه: یافتهنها جوییترکیبهوشمصنوعیدر
بیمتار،تشتخیصویتامتدیریتبیماریهتاشتو هزینهوزمان،بهبتودمراقبتتاز . ددر

همچنتتین،بتتاتجزیتتهوتحلیتتلستتری وجتتام مجموعتتهدادههتتایعظتتیم،امکتتان
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.   تصمیمگیریسری ودقینرافراهممیکند
پتتتردازشدادههتتتایبیمتتتاران،: نتیجزززهنگیززز ی قابلیتتتتبتتتالقوههوشمصتتتنوعیدر

 ئه پشتیبانی واراها ریبیماتشتتتتتخیصبرختتتتتیاز بالینی بسیایهایتصمیمگیردر ر
فناوریهتاینتوینمعایتبومزایتاییداردکتهبت. ستاشمند ارز االبتههماننتدستایر

آندرجهتتتبهبتتودختتدماتوآمتتوزش تقویتتتمزایتتاورفتت معایتتبآنمیتتتواناز
.علومپزشکیبهرهبرد

تکنولو ی،پرستاریومامایی،هوشمصنوعی: نلماتننلی ی
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Familiarity with artificial intelligence technology and its 
application in nursing and midwifery specialization

Ghavidel1.f, baniyaghoobi2.f

1- PhD in Nursing, Assistant Professor, Department of Emergency Nursing, 
Faculty of Nursing, Aja University of Medical Sciences, Tehran, Iran.

2-(*Corresponding Author) PhD nursing student ,Instructor, Department of 
Military  Nursing, Faculty of Nursing, Aja University of Medical Sciences, Tehran, 
Iran. Email: faeze.baniyaghoobi@gmail.com

Introduction: Artificial intelligence as a new and effective approach to 
improve decision-making, improve patient care and provide health 
services in the field of nursing and midwifery. Therefore, the aim of this 
study is to familiarize with artificial intelligence technology and its 
application in nursing and midwifery specialization.
Materials and Methods: The present study is a review article. Search 
using the keywords of artificial intelligence, technology, nursing and 
midwifery, medical technology and their Latin equivalent from the 
database of reliable scientific databases PubMed, Science Direct and 
Ovid, Web of sciences and the Google Scholar search engine were 
conducted in the time range between 2000 and 2023. Articles that 
were not in line with the purpose of the research or were published in 
the form of a letter to the editor were excluded from the study. From 33 
searched articles, 14 articles related to artificial intelligence and its 
application in nursing and midwifery were selected.
Findings: The combination of artificial intelligence in nursing and 
midwifery can save money and time, improve patient care, diagnose or 
manage diseases. Also, with quick and comprehensive analysis of huge 
data sets, it provides the possibility of quick and accurate decision 
making.
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Conclusion: The potential capability of artificial intelligence in 
processing patient data, diagnosing some diseases and providing 
support in clinical decision-making is very valuable. Of course, like 
other new technologies, it has disadvantages and advantages that can 
be used to improve services and education of medical sciences by 
strengthening its advantages and eliminating its disadvantages.
Keywords: technology, nursing and midwifery, artificial intelligence

پنجمینکنگرهواکاویآموزشپرستاریومامایی64



The necessity of training Practitioner Nurses in Iran:
A way to professional specialization in nursing

Fateme Golestan1* , Forough Okhovat 2

1.  PhD of nursing, Student Research Committee, Faculty of Nursing and 
Midwifery, Iran University of Medical Sciences, Tehran, Iran. (Responsible author)

2. PhD of nursing, Student Research Committee, Faculty of Nursing and 
Midwifery, Iran University of Medical Sciences, Tehran, Iran.

Introduction: Nowadays, in most countries, in addition to family 
doctors, trained nurses called nurse practitioners (NPs) are employed to 
diagnose, treat, and most importantly, provide family health education. 
However, this issue has not been given much attention and 
implemented in our country, Iran. According to the International 
Council of Nurses definition, “A practitioner nurse is a registered nurse 
who has gained the professional knowledge base, decision-making 
skills, and clinical competencies to develop their practice”. The present 
study was conducted to investigate the necessity and position of 
training Practitioner Nurses in Iran.
Method: This study is a review study. Related keywords such as 
“Practitioner Nurses”, “Iran”, and “necessity” were searched in 
“PubMed”, “Web of Science” and “SID”. Articles related to the title, 
which were in Persian or English, were included in the study.
Result: It seems that according to the needs of the community and the 
health care system, there is a necessity to redefine the role of nurses in 
Iran. The issue of training practitioner nurses is an issue that has not 
been considered in our country, despite its benefits. Practitioner nurses 
can take a more active role in collaborating with general practitioners in 
primary care practices in urban and rural areas, also with a greater 
degree of autonomy. Their expertise in case management, training, 
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treatment, and follow-up can repair many of the pitfalls we face in 
healthcare. 
Conclusion: There is still debate about what the nurse practitioner roles 
should be and there has not been much focus on the training of 
Practitioner Nurses in Iran. This is while the issue can be one of the 
strong solutions for the specialization of nursing in Iran and the 
specialized use of nurses in society also it can have many benefits for 
the country's health system.
Keywords: Practitioner Nurses, professional specialization, Necessity
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Challenges and Barriers in the Scholarship of Teaching 
and learning in Nursing: A Literature Review

Hamid Heidarzadeh1*, Arman Mohmmadi1, Mostafa Gholami1

1. Student research committee, School of Nursing and Midwifery, Iran University of 
Medical Sciences, Tehran, Iran

Email: hheidarzadeh20@gmail.com, Tell: 09189404930

Email: Arman.mohammadi5695@gmail.com, Tell: 09120549877

Email: mmghnurse@gmail.com, Tell: 09187582055

Introduction: The concept scholarship of teaching and learning is used 
for professions focused on teaching and those activities and functions 
that lead to the improvement of teaching and learning. In 1990, for the 
first time, Boyer proposed the concept of the scholarship as a paradigm 
and believed that scholarship of teaching and learning as the most 
complex concept of scholarly functions can establish a balance 
between teaching and research. By identifying the dimensions of this 
concept, nursing faculty members can develop a framework for their 
short-term and long-term scientific activities. The purpose of this 
study was to investigate the challenges and barriers in the scholarship 
of Teaching and learning in Nursing.
Methodology: To find documents related to the concept scholarship of 
teaching and learning, we searched the information databases Science 
Direct, ISI Web of Science, Magiran, Scopus, IranMedex, and SID from 
the time these databases were created until the end of August 2023 and 
in two Persian languages and English. From the 345 articles in the 
investigated information database, 27 articles met the inclusion criteria, 
which together with 8 articles that were selected after searching in the 
list of sources of the reviewed articles, resulted in 35 articles selected 
for this study. 
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Findings and results: Nursing scholarship faces many challenges. 
Among these challenges, we can mention high workload, lack of faculty 
members, the main contribution of professors' evaluation based on 
research activities, lack of familiarity and obscurity of the scholarly 
concept of teaching and learning, and lack of clear task descriptions and 
appropriate structures. These challenges highlight the need for 
increased support, resources, and collaboration to promote and 
enhance scholarship in nursing.
Key Word: Scholarship, Scholarship of Teaching and Learning, 
Teaching, Learning
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م تحلیل مفهو: استدلال بالینی در دانشجویان پرستاری

محمدیشاهبلاغی1* طوبیحسینزاده.  1 3،حمیدر اخانکه2،فرحناز

اهعلتومآموزشپرستاری،استادیار،دانشکدهپرستاریوماماییشتهیدبهشتتیرشتت،دانشتگ. 1

tbhosseinzadeh1360@gmail.com: ،پستالکترونیک09111488621پزشکیگیلان،تلفن

: آمتتتتوزشپرستتتتتاری،استتتتتاد،دانشتتتتگاهعلتتتتومتوانبخشتتتتیوستتتتلامتاجتمتتتتاعی،تلفتتتتن. 2

mohammadifarahnaz@gmail.com:  ،پستالکترونیک09125003527

بلایاوفوریتها،استتاد،دانشتگاهعلتومتوانبخشتیوست. 3 لامتآموزشپرستاریوسلامتدر

hamid.khankeh@ki.se:  ،پستالکترونیک09123767147: اجتماعی،تلفن

ابیبتهاستدلالبالینیصحیح،مهمتترینصتلاحیتمتوردنیتازجهتتدستتی: مق مه
پرستاریحرفهایاست در برنا. برایندهایموردانتظار اساسایتناهمیتت،در متهبر

به عنوان هتتایآمتتوزشپرستتتاریتمرکتتزبیشتتتریبتتردر وشتتناختایتتنمفهتتوم
دانشتجویانپرستتاریشتدهاستتتوسعه یبراییمبنا تماهیت. استدلالبتالینیدر

هتوماکتشافی،پویاوموقعیتیوتفسیریروشراجرزاینامکانرامیدهدکهمف
حرفهودرزمینتهودیستی لی پرستاریدر حالتوسعهاستدلالبالینیدر نختا در

.خودبررسیشود
دانشتجویان: ه ف ایتنمفهتومدر اینملالعهباهدفروشنشدنهرچهبیشتر

دیست لینپرستتاری،د ر وپرستاریباشناساییمحتدودههتایمتوردتوافتنآندر
. هاستشناختبیشترویژگیها،پیشایندهاوپیامدهایآندرپرستاریانجامشد

 , PubMedبتترایانجتتامملالعتتهحا تتر،پایگتتاههتتایاطلاعتتاتی: متتوادوروشهتتا
,Scopus ,Ovid Web of science, Science Direct, ProQuest dissertation 

and theses بتهدو2021تا2000برایجستجویمقالاتمنتشرشدهبینسالهای
کلمتتتاتکلیتتتدی ی،استتتتدلالبتتتالین" زبتتتانانگلیستتتیوفارستتتیوبتتتااستتتتفادهاز

جبتتهایتتنفراینتتدمنتتت. ،انتختتابگردیدنتتد"دانشتتجویان،پرستتتاری،آمتتوزشپرستتتاری
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متترتبطبتتاپتتژوهشوتکتتراری،421بازیتتابی 191متتوردگردیتتد،کتتهبتتاحتتذفمتتواردغیتتر
عنوانبودند،بتهدستتآمتد واژهموردنظردر یدرمرحلتهنهتای. موردکهمشتملبر

فصلکتتابکتهمترتبطتتربتاعنتوانپتژوهش5پایاننامهو5مقالهپژوهشی،30
. ردیدنتدبودنتد،بترایتحلیتلانتختابگ( استدلالبالینیدردانشجویانپرستاری) در

طواینملالعهجهتشناساییویژگیها،پیشتایندها،پیامتدها،اصتللاحاتمترتب
حتتالتکامتتل دستتتیابیبتتهیتتکتعریتتاشتتفافوقابتتلدروازمفهتتومپویتتاودر

. استدلالبالینی،ازروشتحلیلمفهومراجرزاستفادهگردید
دان: یافتهنها شجویاننتایجبهدستآمدهنشاندادکهمفهوماستدلالبالینیدر

وبازگشتیاستکهکهماهیتیپو یا،متداوموپرستارییکفرآیندشناختیکلنگر
موقعیتبیمتار،انتختاببهتترینعملکتردبت برایادرا یاآگاهیاز رایانعلافپذیر

. پاستتخبتتهموقعیتتتویتتادگیریجدیتتدازموقعیتتتدارد یافتتتههتتایملالعتتهحا تتر
مبتتینآنمتتیباشتتدکتتهایتتنمفهتتومبتتاوجتتودمعیتتارهتتایحرفتتهایماننتتددانتتش
رتخصصتتی،در شتتناختی،تفکتترنقادانتته،تجتتاربیتتادگیریوتوانتتاییشتتهودید

آندردیستی  استتقرار بتر مییابدوالزاماتنظامحرفهاینیز لیندانشجویان هور
است گذار ضاوتبتالینی،استدلالبالینیفرایندشناختیزمینهسازق. پرستاریتاثیر

حیتتصتتمیمگیتتریمناستتب،بهبتتودکیفیتتتپرستتتاری،آگتتاهیفتتراشتتناختیوصتتلا
ایحرفتهبررامینه ایتنپیامتدها،زستیابی به حرفهایدرپرستاریاستکتهبتاللب د

نیلبتهاستتقلالحرفت هایایشدنوتوسعهحرفهپرستاریکهگامهایمهمیدر
پرستاریمیباشند، .نمایدمیهم افردر

ایتتنتحلیتتلمفهتتومفرصتتتمناستتبیرابتترایانجتتامملالعتتاتبی: نتیجززهنگی ی شتتتر
تئتتوریوتحقیتتنفتتراهممتتیستتازد ایتتن. درجهتتتگستتترشمفهتتوموکتتاربردآندر

دتتاتعریاممکناستبتهبرنامتهریتزانآموزشتیومدرستینپرستتاریکمتکنمایت
ندودر بهتتتریازمفهتتوماستتتدلالبتتالینیدردانشتتجویانپرستتتاریداشتتتهباشتت
.  بتوانندبرنامههاآموزشیمناسبرابرایتوسعهاینمهارتهاطراحینمایند

استدلالبالینی،دانشجویان،پرستاری: و ژههایننلی ی

پنجمینکنگرهواکاویآموزشپرستاریومامایی70



آموزش مدیریت زخم به معلمان مدارس به شیوه یادگیری
یری مداخله ای در راستای مسئولیت پذ: الکترونیک تعاملی

(  یک درس آموخته) اجتماعی 

 3لیلیبریمنژاد*. 2فاطمهجباری،1نجمهعبداللهیپور

اهعلتومکمیتتهتحقیقتاتدانشتجویی،دانشتگ–دانشجویکارشناسیارشدپرستاریکودکان. 1

پزشکیایران،تهران،ایران

اهعلتومکمیتهتحقیقتاتدانشتجویی،دانشتگ-دانشجویکارشناسیارشدپرستاریکودکان. 2

* 09180132774fatemejabbari828@gmail.comپزشکیایران،تهران،ایران،

یایتران،دکتری،استادآموزشپرستاری،دانشکدهپرستاریومامتایی،دانشتگاهعلتومپزشتک. 3

.تهران،میدانونک،خیابانرشیدیاسمی

ن،باتوجهبهوجودآسیبهایاحتمالیحینبازیوورزشبرایدانشآموزا: مق مه
تمتتاسهستتتند، معلمتتانبتتهعنتتواناولتتینگروهتتیکتتهبتتافتتردآستتیبدیتتدهدر

آسیببیشتترو تستهیلمیتوانندبایادگیریکمکهایاولیهدرجهتپیشگیریاز
ایتتنآمتتوزشبتتاهتتدف. فراینتتدانتقتتالفتتردمصتتدومبتتهمراکتتزدرمتتانیعمتتلکننتتد

یادگیرینحوهمدیریتانواعزخم،ختونریزیوپانستمانبترایمعلمتانمتدارسود ر
.راستایمسئولیتپذیریاجتماعیانجامشد

ایتتنملالعتتهکلیتتهمعلمتتاندبستتتانپستترانهرستتتگاراندردهگتتلان: روشننززاک در
ابتتتتدافتتترماطلاعتتتاتدموگرافیتتتکوپرسشتتتنامه. استتتتانکردستتتتانانتختتتابشتتتد

یبتتامحتتتوایآموزشتت. نیازستتنجیآموزشتتیتوستتطشتترکتکننتتدگانتکمیتتلگردیتتد
قالتتبیتتادگیریالکترونیتتکتعتتاملیوبتترپایتتهنظریتته" معلتتمقهرمتتان"عنتتوان در

شترک اختیار تیادگیریرفتارگراییدرسهمرحلهآموزش،تمرینوآزمونطراحیودر
دادهشتد اصتولبتازیو. کنندگانقترار ارهتعامتلفراگیترانبتامحتتوابتااستتفادهاز

صتتورتمیگرفتتتبلوریکتتهبعتتدازمشتتاهدهمحتتتوایآموزشتتی،مخاطتتببایتتد
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وردستوالاتچنتتدگزینتهایمتترتبطراپاستخمتتیدادودرصتورتپاستتخاشتتباه،بتتازخ
دقیقتهجهتتپرستشوپاستخو30یکجلسهکلاسحضتوریبتهمتدت. میگرفت

محتوایآموزشیدرمحتیطمدرستهتشتکیلگرد . یتدرف اشکالونحوهاستفادهاز
انتهتتاپرسشتتنامهایحتتاویستتوالاتنظرستتنجیکیفیتتتآموزشتتیتوستتطشتتر کتدر
دریافتتآموزش کنندگانتکمیلشدوآزموننهاییکتبتییتکهفتتهبعتداز هتااز

. آنانبهعملآمد
: یافتززهنهززان آزمتتونپایتتانیبتتهبتتیشاز درصتتدستتوالاتپاستتخ80شتترکتکننتتدگاندر

جد نظرسنجیکیفیتآموزشتی،از یتدصحیحدادندوباتوجهبهدادههایحاصلاز
حبودننحوهتتدریسوامکتاندسترستیهمیشتگیبتهمحتتوایآموزشتیواصتلا

باورهتتتایاشتتتتباهختتتوددرزمینتتتهملالتتتبآمتتتوزشدادهشتتتدهر تتتایتداشتتتتندو
.درخواستبرگزاریدورههایآموزشیمشابهرابیانکردند

قبالسوادسلامتافرادجامعهپاستخ: نتیجهنگی ین گوباشتدرشتهپرستاریبایددر
راوبتوانتتدبتتااتختتاذسیاستتتهاواستتترایژیهایمناستتبنیازهتتایستتلامتیمتتردم

قالت. برطرفکند نشتاندادآموزشهتایمراقبتتستلامتدر بنتایجملالعهحا تر
ایتتنجمعیتتتاثتتربخشبتتودهومتتورداستتتقبال یتتادگیریالکترونیتتکتعتتاملیدر

گرفت ایت. معلمانمدارسقرار نلذاپیشنهادمیشودرویکردهاینوینآموزشدر
گیرد . حیلهمورداستفادهقرار

ریکمکهتتایاولیتته،یتتادگیریالکترونیتتکتعتتاملی،مستتئولیتپتتذی: نلیزز نو ژ نهززان
اجتماعی
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جهت مراقبت های بهداشتی   FHNپرستار سلامت خانواده 
درمنزل بیماری های قلبی عروقی پس از ترخیص                              

(  دواحد مراقبت های سرپائی بیمارستان راماتیبدی تایلن) 

1* عزتجعفرجلال

jafarjalal.e@iums.ac.irعضوهیئتعلمیدانشگاهعلومپزشکیایران. 1

ارتبتاطبتامراقبتتهتای:  مق مه ومتداومراکتهدر ایتنواحتدمراقبتتهتایمستتمر
هتاختانواده/بهداشتیدرمنزلمیباشدازطرینپرستارانخانوادهبهمتددجویان

منزلفراهممینمایند راهدورویادر .                             ومراقبتدهندگاناز
حف بیمارانمبتلابهبیماریهایمتزمنوختانوادهآنهتابعنتوانیتکفترد: ه  فا

تمام وابستهومستقلدرحدامکان،افزایشکلیهتواناییهایفردیدر سلوح،غیر
تشتتوینبیمتتارجهتتتانجتتامفعالیتهتتایروزمتترهفیزیکتتیواجتمتتاعیدرحتتدامکان

.میباشد
:اهدافمراقبتهایبهداشتیدرمنزل

پرستاری• فراهمنمودنمراقبتهایمستمر
تریحتتلمشتتکلاتبهداشتتتیوستتایرمشتتکلاتمتترتبطکتتهدرنتیجتته،متتدتبستت•

.دربخشودورهنقاهتراکاهشمییابد
اقتصادیمقرونب• نظر صترفهافزایشکارآییواثربخشیمراقبتپرستاریکهاز

.باشد
• ختانوادهوا/هماهنگیبینبیمار طرینپرستتار حتدمددجووتیمبهداشتیاز

مراقبتهایسرپایی

انجاممیپذیرد اینراستافعالیتهایزیر :در
مراقبتدرمنزل-2برنامهترخیص-1

سیستمارجاع-4پیگیری-3
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تت: برنامهترخیص-1 رخیصتوسطتیمبهداشتیتنظیموآمتوزشهتایلازمقبتلاز
ومراقبتدهندگانانجاممیگیرد کلیهوسایلیکهب.بهبیمار یمارجهتولیستیاز

مراقبتدهندگانقرارمیگیرد دارددراختیار درمنزلنیاز .مراقبتنیاز
:برنامهترخیصبیمارانمبتلابهمشکلاتقلبیعروقی

ازمصرفغذاهایمحر • رعایتتفذیهمناسبوپرهیز
خوابواستراحتکافی•
• پزشتکدر ارامبختشهتایمناستبطبتنتجتویز کاهشاستترس،استتفادهاز

مواق  روری
خوداریازمصرفسیگاروموادالکلی•
آلودگیهایهوا• از محیطهایسالموبهداشتیبدور زندگیدر
ابتلابهعفونت• پیشگیریاز
استتفادهازداروهتایقلبتیوگشتادکننتدههتایعروقتیمناستبطبتنتجتتویز•

مواق  روری پزشکدر
رساندناکسیژنکافیبهبیمار،•
ارتبتاطبتابیمتار• آموزشبهخانواده،مراقبتدهنده،افرادوگروههتائیکتهدر

.میباشند

:مر قبتندکنمدزلن-2
آمتادهمیشتود بتاوستایل،تجهیتزاتو.محیطمنزلجهتمراقبتازبیمار نحتوهکتار

ادهگندزادیی،تکنیکآس تیکبتهمراقبتتدهنتدگاندرطتولبستتریآمتوزشد
جهتتنیازهتایآموزشتیمتددجویان.میشود فنآوریاموزشیوکتابخانهستیار از

استفادهمیگردد/ .خانوادهویامراقبتدهندهنیز
خدماتبهداشتیدرمانی :استانداردهایمراقبتدرمنزلدر

جمتت آوری-3کتتاربردتئتتوریهتتا-2ستتازماندهیختتدماتبهداشتتتیدرمنتتزل-1•
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ارزشیابی-7اجرا-6برنامهریزی-5تشخیص-4اطلاعات
تحقین-11توسعهحرفهای-10همکاریبینبخشی-9تداوممراقب-8
اخلاقیات-12

است استانداردهایپرستتاری،آگتاهیپ: آنچهبعنواننقاطقوتبرایپرستار رستتار
قانون،توسعهوگسترشمهارتهامیباشد ایجهتمراقبتدرمنزلازتئوریه.  از

گترددمختلامراقبتیاورم،واتسون،نیومن،سازگاریرویوغیرهاستفادهمی
همچنتتینتئتتوریهتتایسیستتتم،ختتانواده،مشتتاورهویتتادگیریبکتتارگرفتتتهمتتی.

.   شود
ختتانوادهدرجهتتتکتتاهشویتتارفتت /کمتتکبتتهمتتددجویتتان:پیگیزز ین قزز  ماتنن-3

 منزلدرصورتنیاز وویزیتدر راهدور مشکلاتبهداشتیاز
بتتتهارجتتتاعبتتتهپزشتتتکمتخصتتتصتوستتتط: سیسزززترن ک زززا ن-4 درصتتتورتنیتتتاز

فتترمارجتتاعصتتورتمتتیگیتترد( متخصتتصبتتالینی) پرستتارخانواده بتتااستتتفادهاز ودر
درمانیمربوطهانجاممیگیرد بهمراکز .سلحیکارجاعتوسطپرستار

ار:  نتیجهنگی ین تبتاطواحدمراقبتهایسرپائیمراقبتهایمستمرومداومراکهدر
مددجویان فضایامنخانو/بامراقبتهایبهداشتیجهترف نیاز ادهخانوادهدر

م. فراهممینماید موردداشتنارتباطصحیحپرستارمسئولمراقبتدر نزلبتادر
آوریمسئولیتپژوهشوجم ,خانواده منآموزشبهبیمار،اقواموبستگاناو

متتیباشتتد تتتیم.اطلاعتتاتوآمتتاربیمتتارانراعهتتدهدار نقتتشپرستتتارانختتانوادهدر
ستتلامتجهتتتارتبتتاطمستتتقیمبامتتددجویتتانوختتانوادههتتادرستتهستتلحارجتتاع

ننتدههمچنینباپزشکمتخصصتیمسلامتبرحسبنیتازبعنتوانهماهنتگک
. روریمیباشد

: و ژ نهززایننلیزز ی منتتزل،بیمتتاران،مشتتکلاتقلبتتیعروقتتی،پرستتتار مراقبتتتدر
خانواده،تیمسلامت،پزشکقلبوعروق

75 دانشکدهپرستاریوماماییدانشگاهعلومپزشکیایران



Opportunities and challenges artificial intelligence in 
nursing education: a literature review

Zahra Mazhari *1, Abolfazl Etebarian2, Seyedreza Mirsoleymani 2, Mostafa 
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Background: In recent decades, Artificial Intelligence (AI) has found 
applications in various fields, including medicine, industry, financial 
services, and even education. Artificial intelligence has the potential to 
revolutionize many aspects of nursing education. However, there are 
notable concerns about AI too. AI is designed to mimic human behavior, 
but it is not designed to replace human creativity and critical thinking, 
knowledge and skills. In this context, our focus is on challenges and 
opportunities of AI in nursing education.
Methods: A systematic and comprehensive search of relevant 
published studies was performed without time limit in major databases 
such as PubMed, Scopus, Web of Science and Google Scholar search 
engine. The search strategy included keywords related to 
Opportunities, challenges, Artificial Intelligence and nursing education. 
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Inclusion criteria were applied to select articles include all published 
studies and grey literature such as text and opinion papers, along with 
editorials, and ethical or reflective papers without any date restrictions 
that focused on Opportunities and challenges related to AI and nursing 
education. Repetitive and unrelated articles, studies published in non-
Persian and non-English languages, are the exclusion criteria. 
Results: While the integration of AI into nursing education presents 
challenges such as resistance to change,ethical considerations, limited 
access to technology and cost implications. it also offers opportunities 
for personalized learning, simulation and virtual reality, intelligent 
tutoring systems, and data analysis. By addressing the challenges and 
leveraging the opportunities, AI has the potential to revolutionize 
nursing education and enhance the skills and knowledge of future 
nurses.
Conclusion:. The integration of AI in nurse education is an emerging 
field that holds promise for enhancing nursing education and preparing 
future nurses for AI-driven healthcare. By addressing the challenges, 
promoting responsible AI use, and leveraging the benefits of AI, nurse 
educators can create a supportive and informed learning environment 
that equips nurses with the skills and knowledge necessary for the 
future of healthcare.
Key Words: Artificial Intelligence, Nursing, Education
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The role of solution focused nursing philosophy in 
advancing nursing: a scoping review

Seyedreza Mirsoleymani1, Arman Mohammadi1, Abolfazl Etebarian Khorasgani1

1. Student research committee, Iran University of Medical Sciences, Tehran, Iran.

Background: Solution focused philosophy is based on this issue that 
focusing on problems can hinder finding possible solutions, and paying 
more attention to available and appropriate solutions can help 
customers reach the best possible outcome. Rooted in psychology, this 
philosophy deeply influenced nursing all around the world. Nursing in 
this philosophy can be thought of as: “Making spaces for people to live 
healthier, more peaceful, and connected lives”. This article aims to 
review the current evidence on usage of this philosophy in nursing and 
its different aspects. 
Methods: We conducted a scoping review based on York scoping 
reviews framework and performed a comprehensive search of 
published literature through PubMed, Scopus, Web of Science and 
Google Scholar published between 2000 and 2023. Searching terms 
included “Nursing” and “solution focused philosophy” were used. Only 
scientific articles discussing the usage of solution focused philosophy in 
development of nursing were selected and extracted.
Results: Of 308 studies identified, we included 21 studies for the 
scoping review which met the inclusion criteria. While a problem-focus 
is criticized by a few, it remains generally unchallenged as the directing 
light for nursing practice. One of the main reason could be the deep 
cultural root of this philosophy. This philosophy is so deeply ingrained in 
our thinking that it becomes taken for granted and is rarely recognized 
or discussed. Also problem-focused therapy play crucial role in 
diagnosing problems and overcoming difficulties, in nursing it is needed
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to move further because the role of nurses also include problem-free 
issues as health and well-being. In addition, creativity, imagination and 
focusing on strengths not merely problems are also vital cognitive 
processes.
Conclusion: The utilization of a problem-oriented approach in the field 
of nursing has exhibited a limiting effect rather than a facilitating one. 
By adopting a solution-focused approach, we can effectively 
demonstrate our distinction from the medical field and our commitment 
to a unique nursing practice that emphasizes the utilization of various 
skills, including engagement, resilience-building, community 
development, primary health care, and health education.
Keywords: solution focus, education, problem-solving, nursing 
practice, reasoning
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در محیط   REACTواکاوی نقش راهبرد آموزشی  زمینه محور
یادگیری بالینی دانشجویان پرستاری و مامایی

ویدانشتج-مربیوعضوهئیتتعلمتیدانشتگاهعلتومپزشتکیاردبیتل-فریدهمصلفیزاده

دکتریتکنولو یآموزشیدانشگاهعلامهطباطباییتهران

09144527265: تلفن

faredeh51@gmail.com

آمتوزشگتروهمامتایی:  مق مه ومحیطیادگیریبالینی،بخشاساستیومهتمدر
محتیطیتادگیریبتالینیمتیتوانتدمن.پرستاریمیباشد گونهاختتلالدر بتههر جتر

فرآیندیادگیریدانشجویانگردد آمتوزشویتادگیریزمینتهم. ایجاداختلالدر حتور
کمتیبهعنوانیکفرآیندآموزشینوآورانهبهدانشجویانپرستتاریومامتاییکمت

آینتدهارتبتاط کندتابینمحتواییکهیادمیگیرندوزندگیحرفتهایختوددر برقترار
داشتتهباشتند راایتنرویکترددانشتجویان. نمودهویادگیریعمینومادامالعمتر

بترتشوینمیکنتدبتینملتالبیکتهیتادمتیگیرنتدوزنتدگیواقعتیحرفتهایکته
هتدفایتنپتژوهشبتا. اساستجربیاتآنهاشکلگرفته،همبستگیایجادکنند

 REACTمتترورمقالتتههایآمتتوزشویتتادگیریبتتالینیزمینتتهمحتتورمبتنتتیبتتر در
مامتتاییوارائتتهطرحتتیکلتتیازمو تتوعهایمتتوردپتتژوهشوبررستتی-پرستتتاری

آموزشبالینیپرستاریومامایی،باروشمرورسیستماتی کانجاماثربخشیآندر
.شدهاست
کن بیانیتته: روشننززا بتترایPRISMAایتتنملالعتتهمتترورینظتتاممنتتدبتتااستتتفادهاز

ترونیکتیبهاینمنظور،جستتجویالک.. بررسیهایسیستماتیکتنظیمشدهاست
یپایگتاههتایفارست. پایگاههایاطلاعاتیبهزبتانفارستیوانگلیستیانجتامشتد

پایگاهاطلاعاتعلمیجهاددانشتگاهیو ،(Magiran: بررسیشدهعبارتبودنداز
جستوجویگوگلاسکوالر تجودروکلماتکلیدیاستفادهشتدهبترایجست( موتور
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الینیپایگاههایفارسی،شاملترکیبواژههایآموزشبالینیپرستاری،اموزشبت
،محیطیتادگیریمتوقعیتی،راهبتردآموزشت ی،مامایی،محیطیادگیریزمینهمحور

پایگاههایانگلیسی
Web of scinceوScopus ،PubMed  بررستتیشتتدندوکلمتتاتکلیتتدی،شتتامل

nursing students  clinical education ، midwifery students clinical 
education ، learning environment ، REACT strategy  ، Contextual 

Teaching Learning  ، بودندکهباعملگرهایAND وORترکیبشدند.
: یافتهنهان رویکردآموزشبالینیمبتنیبتر اینپژوهشپنجگامدر بته   REACTدر

تجربتتتتهکتتتتردن،(Relating)کتتتتهشتتتتاملایجتتتتادارتبتتتتاطوتعامتتتتل. دستتتتتآمتتتتد
(Experiencing)، بتتهکتتاربردن(Applying)،همیتتاریومشتتارکت(Cooperating) و

.بود  (Transferring)انتقال
رفتهایباتوجهبهارتبتاطمحتیطیتادگیریآمتوزشبتالینیبتازنتدگیح: نتیجهنگی ین

تاریمامایی،دانشجویانومربیانگروههایمامتاییوپرست-دانشجویانپرستاری
درمحتیطهتاییتادگیری REACTمیتوانندنتایجیتادگیریختودبتاکمتکراهبترد

بالینیرابهحداکثربرسانند
محیطیادگیریزمینتهمحتور،،: کلیدواژهها دانشتجویان ،REACTآموزشبالینیدر

پرستاریومامایی
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مروری بر کاربرد هوش مصنوعی در پرستاری

موسوی سولماز

کیاستتادیار،گتتروهپرستتاریداخلتتیجراحتی،دانشتتکدهپرستتاریومامتتاییدانشتگاهعلتتومپزشتت

شهیدبهشتی،تهران،ایران

بتاپتانستیلزیتا:  مق مه فناوریهتاینو هتور د،هوشمصنوعیبهعنوانیکیاز
حتتالتفییتتروبهبتتودسیستتتمهایبهداشتتتودرمتتاناستتت پرستتتاریازجملتته. در

آنمشتهوداستت مراقبتت. زمینههاییاستکهتاثیرمهمیازهوشمصتنوعیدر
بیمتاران عواملکلیدیبهبودکیفیتمراقبتاز استتکتهپرستاریبهعنوانیکیاز

گیرد اینقابلیتنوینقرار وعیبتهبنظرمیرسدهتوشمصتن. میتواندتحتتاثیر
ردادهعنوانیکابزارهوشمندانهبرخیجنبههایپرستاریرابیشترموردتوجهقرا

ایتنقاف. است از اینحوزه،علمپرستارینیز افزونوسری اطلاعاتدر لتهبارشدروز
ایتنحتوزهارائته عقبنیفتادهودرمدتکوتاهیملالبومحتواهتایمتنتوعیدر

ریاینملالعهمروریباهدفبررسیکاربردهوشمصنوعیدرپرستتا. شدهاست
. برایدر موقعیتموجودانجامشد

اینملالعهمرورینقلیآموزشیباهدفبررسیکاربردهوشمصنوعید: روش ر
پایگاهتایاطلاعتاتی  ,pubmedپرستاری،ازطرینجستجویالکترونیکیمنتاب ،در

magiran,SID وستتایتgoogle scholar مقالتته5367تعتتداد. انجتامشتتدهاستت
ورودوحتذفمتواردغیرمترتبطوتکتراری، اعمتالمعیتار مقالته15استخراج،وپتساز

.بررسیگردید
ابعتاد: یافتهنها پرستتاریدر یافتههانشانمتیدهتدکتاربردهتوشمصتنوعیدر

نتترم. مختلتتاآمتتوزش،مراقبتتتبتتالینیومتتدیریتمتتوردملالعتتهقتترارگرفتتتهاستتت
پرستاریم در حوزهعلومپزشکیمعرفییدهاستکهکمتر وردافزارهایمتعدددر

گرفتهاست .استفادهقرار
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پیشبینیوتشخیصبیماریهاومشکلاتجسمی•
پرستتتاری،استتت استتتفادههایاصتتلیهتتوشمصتتنوعیدر سیستتتمهای. یکتتیاز

طریتتتنتحلیتتتلدادههتتتایبیمتتتارانوتاریخچتتته هتتتوشمصتتتنوعیمیتواننتتتداز
ایتتن،هتتوش. پزشکیشتتانبتتهتشتتخیصزودرسبیماریهتتاکمتتککننتتد عتتلاوهبتتر

استت متوثر پیشبینیریسکهایپزشتکینیتز شسیستتمهایهتو. مصنوعیدر
ییمصنوعیبتاتحلیتلدادههتایبیمتارانمیتواننتدالگوهتایبیماریهتاراشناستا

بیماریهاکمککنند ودقینتر تشخیصسریعتر .کردهوبهپزشکاندر
بیمارانورباتهایپرستاری• مراقبتاز

رباتهایپرستارینیتزمیتوانتدبرنامتههاییبتاهتوشمصتنوعیبت رایاستفادهاز
آنهاباشد مراقبتاز واننتداینرباتهامیت. ارتباطبابیمارانوانجامو ایاپایهدر

کتتاری ارائتتهداروهتتا،انجتتامآزمونهتتاوحتتتیمکالمتتهبتتابیمتتارانبتتهکتتاهشبتتار در
تواننتددرسیستمهایرباتیکمبتنیبرهوشمصنوعیمی. پرستارانکمککنند

بیمتاراننقتشمهمتیایفتاکننتد رباتهتامیتواننتدداروهتارابتهموقت . مراقبتاز
تمرینهتتایفیزیکتتیکمتتککننتتدوحتتتیبتتابیمتتاران تزریتتنکتترده،بتتهبیمتتاراندر در

.مکالماتمحوریبهآنهاکمکنمایند
بهبودمدیریتداروها•

استتت تقثیرگتتذار متتدیریتداروهتتانیتتز سیستتتمهایهتتوش. هتتوشمصتتنوعیدر
ایتنزمینته اشتتباهاتدر کتردهواز مصنوعیمیتواننتدداروهتارابتهموقت تجتویز

.جلوگیرینمایند
پیشبینیسقوطبیماران•

دادههتایحستگرهاوهتوشمصتنوعی،میتتوانستقوطبیمتارانرا بااستتفادهاز
اینحوادثجلوگیریشود .پیشبینیکردهواقداماتایمنیاتخاذکردتااز

ایجادنظارتبهبودی•
نظارتبهبتودیبیمتارانک متکهوشمصنوعیمیتواندبهپزشکانوپرستاراندر

ردهوباتجزیهوتحلیلدادهها،میتوانتفییراتدرو عیتبیمارانرارصدکت. کند
.اقداماتلازمراانجامداد
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انجاممیشود• :برایپیادهسازیاستفادهازهوشمصنوعیاقداماتزیر
 معنآوریند د نها.  لف•
جم آوریدادههایبیمارانومحیطپرستاریمیباشد• ایتندادههتا. شروعیاز

میتواننتتدشتتاملاطلاعتتاتپزشتتکی،دادههتتایحستتگرها،و تتعیتبیمتتارانو
اطلاعاتمربوطبهپرستاریباشند .سایر

پرد زشند د نها. ب•
سیستتتمهایهتتوشمصتتنوعیبتتهکمتتکالگوریتمهتتاومتتدلهایمختلتتا،•

ایتنمرحلتهشتاملتحلیتلدادههتابترایتشتخیص. دادههاراپردازشمیکنند
.الگوها،پیشبینیرخدادها،وایجاددادههایآماریمیشود

تصمیرنگی ینون ق  م. ج•
ذباتحلیلدادهها،سیستمهایهوشمصتنوعیتصتمیمهایمنلقتیاتختا•

،اعتلاماینتصمیمهامیتوانندشاملتشخیصبیمتاری،تجتویزدارو. میکنند
موردسقوطبیماران،وغیرهباشند در .هشدار

  ر نوننظاکت. د•
هسیستتمهایهتوشمصتنوعیمیتواننتدعملیتتاتمراقبتتیرااجتراکتردهوبتت•

صتورتنیتاز،اعتلا. صورتمداومنظارتبرو عیتبیمتارانداشتتهباشتند مدر
.هشدارواقداماتا افیانجاممیدهند

آموزشنم لنهاینهوشنمصدوعی.  •
پرستتتاری،میتتتوان• بتترایبهبتتودعملکتتردسیستتتمهایهتتوشمصتتنوعیدر

مدلهایآموزشدادهشتدهرابتهصتورتمتداومبهروزرستانیکتردوبتهآنهتا
.تجربیاتجدیدآموخت

 مدیتند د نها. و•
پرستتتاری،امنیتتت• پیادهستتازیهتتوشمصتتنوعیدر یکتتیازمستتائلمهتتمدر

اهمیتت. دادههااست تضمینامنیتوحتریمخصوصتیدادههتایبیمتاراناز
است .ویژهایبرخوردار
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همکارینبانپرشکاننونپرستاک ن. ز•
تکمیلیبرایپزشکانوپرست• تارانسیستمهایهوشمصنوعیبهعنوانابزار

بتتینایتتنسیستتتمهاوحرفتتهایهای. عمتتلمیکننتتد همکتتاریوارتبتتاطمتتوثر
.پزشکیاساسیاست

بتودنهتوش: نتیجهنگی ی متوننشانمیدهدعلیترغمنو هتور یافتههایمرور
اینحوزهوپرستاریانجامشدهاستکهتعتدادزیت ادمصنوعی،ملالعاتزیادیدر

یماریها،بهبودتشخیصوپیشبینیب. مقالاتدرجستجو،مویداینمسالهاست
پتانستیل ایتنزمینتهنشتاناز رباتهایپرستاریوتجاربموفندر زیتاداستفادهاز

پرستاریدارند . هوشمصنوعیدر
بنظرمیرسداستفادهازهوشمصنوعیدرپرستاریبهبهبتودکیفیتتمر اقبتتاز

بیمتتارانوکتتاهشخلاهتتاوافتتزایشایمنتتیوکتتاراییسیستتتمبهداشتتتیکمتتک
تشتتخیصومراقبتتتازبیمتتارانرا. میکنتتد ایتتنفنتتاورینتتهتنهتتاستترعتودقتتتدر

ایتن. افزایشمیدهتد،بلکتهبتهکتاهشهزینتههایبهداشتتینیتزکمتکمیکنتد
فرآینتتدبتتههمکتتاریمیتتانانستتانوماشتتین،ارتقتتاءختتدماتبهداشتتتیوبهبتتود

ایتتتنزمینتتته.بهبتتتودیبیمتتتارانمنجتتترمیشتتتود آینتتتده،توستتتعههایبیشتتتتردر در
پرستتتاریمنجتت رمیتواننتتدبتتهبهبتتودعملکتتردسیستتتمهایهتتوشمصتتنوعیدر

اقبتتوامابهدلیلنقشمهمتعتاملاتانستانیدرپرستتاریوپیچیتدگیمر. شوند
ایننوعارتباطات،بایستتیهوشتمندانهابعتادم نتیجهمسائلاخلاقیدر ختلتادر

پرستاریبررسیشود .کاربردهوشمصنوعیدر
هوشمصنوعی،پرستاری،آموزش،بالین: نماتننلی ی
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طراحی، اجرا و ارزشیابی کارگاه آموزشی ذهن آگاهی در 
م مواجهات بالینی برای دانشجویان پرستاری دانشگاه علو

پزشکی شهید بهشتی

2،زهرهخوشگفتار*1سیدهنرجسموسویزاده

زشتکیاستادیار،گروهمدیریتوروانپرستاری،دانشکدهپرستاریومامایی،دانشتگاهعلتومپ* 1

 ، Email: n.mousavi@sbmu.ac.ir،(نویستتتتندهمستتتتئول)شتتتتهیدبهشتتتتتی،تهتتتتران،ایتتتتران

09124959432: شمارهتماس

وهآموزشتتی،دانشتتکدهآمتتوزشپزشتتکیوفناوریهتتاییتتادگیریدانشتتگاهعلتتومگراستتتادیار،2

پزشکیشهیدبهشتی

Email: bkhoshgoftar7@sbmu.ac.ir 

همهگیریهاییهمچونکوویتد:  مق مه درمتانو19-با هور داشتتنکتادر وقترار
رتدانشجویانعلومپزشکیبهعنوانخطمقدممواجههبتابیمتاریعفتونی، ترو

 نتتاندرمواجهتتهبتتااستتترسوا تتلرابناشتتیاز آ انجتتامتتتدابیریجهتتتحمایتتتاز
محیطهایآلتودهبتهبیمتاریاحستاسمیشتد ذهتنآگتاهیتکنیکتی. فعالیتدر

استتتکتتهدرمواجهتتهبتتاشتترایطبحرانتتیواستتترسزا،بهحتتداقلرستتاندندرگیتتریدر
برهمیناساسملالعهحا رباهتدفطراحتی،اجترا. هیجاناتراتشوینمینماید

وارزشتتیابیکارگتتاهآموزشتتیذهنآگتتاهیدرمواجهتتاتبتتالینیبتترایدانشتتجویان
.پرستاریدانشگاهعلومپزشکیشهیدبهشتیطراحیگردید

آموزشتتتیحا تتتربراستتتاسمعیارهتتتای-پتتتژوهشراهبتتتردی،پژوهشتتتی: روشننزززاک
جامعتتهآمتتاریدانشتتجویانپرستتتاریمقلتت . انجتتامشتتد1401گلاستتیکدرستتال

ابتداتعییننیازهتاوتعیتیناهتدافبراستاس. بودند( نفر66)8و7کارشناسیترم
متونوپانلمتخصصینانجامشد ادامهطراحتیکارگتاهآموزشتیبتاگترو. مرور هدر

نماینتتدگاندانشتتجویانانجتتامشتتد بتتاحضتتور ستت ساجتترایبرنامتتهبتترای. متمرکتتز
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گردید فترمر ایتستنجیونیتزستن. دانشجویانآغاز جشجهتارزشیابیبرنامتهاز
. یادگیری،ا لرابوعملکردفراگیراناستفادهشد

کارآمتتدیدوره: یافتززهنها وکمتتترینر تتایت( 3/32)بیشتتترینر تتایتفراگیتتراناز
میتتتتانگیننمتتتترهمشتتتتارکتکتتتتاری. بتتتتود( 6/25)فراگیتتتترانازستتتتازماندهیدوره

کارگتاهآموزشتی بتود،کته33/19± 19/6دانشجویاندرمحیطهتایبتالینیقبتلاز
برگتتزاریکارگتتاه بتتود13/28± 69/4بعتتداز محاستتبهگردیتتدوایتتناختتتلافمعنتتادار

(P<0.001). کارگتاهآموزشت یمیانگیننمرها لرابدانشتجویانقبتلازشترکتدر
کارگاهبته73/10±40/20 شرکتدر کتاهشیافتت90/10±64/13بود،ولیبعداز

بتود میتانگیننمترهذهتنآگتاهیدانشتجویان .(P<0.001)وایناختتلافمعنتادار
کارگتتاه کارگتتاهبتته46/89± 16/17قبتتلازشتترکتدر بتتود،کتتهپتتسازشتترکتدر

درواقتت میتتانگیننمتترهذهتتنآگتتاهیدانشتتجویانافتتزایش. رستتید±26/99 70/18
ایتتنزمینتتهوجتتود کارگتتاهدر آمتتاریقبتتلوبعتتداز یافتتتهبتتود،ولتتیاختتتلافمعنتتادار

.(P=0.007)نداشت
کارگتتاهآموزشتتیمتتدونذهتتنآگتتاهی،فرصتتتیمناستتبجهتتتتمتترین: نتیجززهنگی ی

ناسیکهتکنیکهایمقابلهبااسترسوشرایطبحرانیبهدانشجویانمقل کارش
ایتتن. ازمهارتهتتایکمتتتریبرختتوردارهستتتندمیدهتتد پیشتتنهادمیگتترددتتتقثیر

متوردبررستی مقتاط تحصتیلیبتاملالعتاتمداخلتهایبیشتتر سایر قترارمداخلهدر
.گیرد

ذهنآگاهی،طراحیآموزشی،دانشجویانپرستاری: نلی نو ژ نها
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در مقایسه گرایش کارشناسی ارشد پرستاری داخلی جراحی
مقاله مروری: ایران و کشورهای منتخب

1* زهراسراستاد 2،طاهرهالساداتخوببینخوشنظر

اهعلومدانشجویکارشناسیارشدپرستاریداخلیجراحی،دانشکدهپرستاریمامایی،دانشگ. 1

(z.sarostad78@gmail.com: ایمیل)پزشکیایران،تهران،ایران

گروهداخلیجراحی،دانشکدهپرستاریمامایی،دانشگاهعلومپزشکیایران،. 2 تهتران،استادیار

(Nh.khoshnazar@gmail.com: ایمیل)ایران

فتزایشباتوجهبهپیشرفتمراقبتهایبهداشتیکهالزامتاتپرستتاریراا:  مق مه
کشتورهابتهطتورفعتالبرنامتههایدرستیکارشناستیارشتد دادهاست،بسیاریاز

بتتاپرستتتاریوشتتیوههایپرستتتاریپیشتترفتهراتوستتعهمیدهنتتدلتتذاایتتنپتتژوهش
ایتتترانو-هتتتدفمقایستتتهگتتترایشکارشناستتتیارشتتتدپرستتتتاریداخلتتتی جراحتتتیدر

.کشورهایمنتخبانجامشد
: روشکار اینملالعه،مقالاتچاپشتدهاز بتهزبانهتایفارستیو2023تتا2012در

کلیدواژههای -اریداخلتیکارشناسیارشدپرستاری،پرست" انگلیسیبااستفادهاز
 ،Master of Nursing، Medical Surgical Nursing" معتتادلانگلیستتی" جراحتتی

Nurse Practitioner" پایگاههتتتایاطلاعتتتاتیازجملتتته  PubMed، Web ofدر
Science، Google scholar، SID موردبررسیقرارگرفت.
متوردازمقتالاتکتهمعیارهتای5مقالهیافتشدکته15درمجموعتعداد: یافتهنها

جت. ورودبهطرحراداشتند،واردملالعهشدند دیتخصصیسازیدرپرستاریبلتور
امرسلامت دنیادنبالمیشودکهنشاندهندهنقشپررنگپرستاراندر . استتدر

 ایرانگرایشهایمتعددیبرایارشتدپرستتاریوجتودداردکتههرکتدامبتهطتور در
اینحرفهراپوششمیدهند .تخصصیقسمتیاز

آمریکتتتتا،معتتتتادلدقیتتتتنگتتتترایش: نتیجززززهنگیزززز ی دانشتتتتگاهجانزهتتتتاپکینز در
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-الانجراحیبهصورتتلفینگترایشپرستتاریبتالینیمراقبتتحتادبزرگست-داخلی
بتودهومحتتوایبرنامته(  HSM)ومدیریتسیستمهایسلامت(  CNS)سالمندان

آمر مشابهبودهوطولمدتتحصتیلایتندورهدر یکتاآموزشیدودانشگاهبسیار
برنامتهآموزشتیایترانتوجتهبتهابعتتاداخلاقت. ترماست6 مقایسهباهند،در -تیدر

استت دانشتگاهماهاتماگانتدیتفتتاوتبتتارزیبیتتنمجمت. مذهبتیپررنتگتتر توعدر
هنتدبتتهمراتت تبستاعاتعملتیوبالینتیبابرنامتهآموزشتیایرانوجتودداردکتهدر

استتتت کارشناستتیارشتتدپرستتتاریتاک. بیشتتتتر یتتتدبتتتردردانشتتگاهپنستتیلوانیا،در
پرستاریبتاتوج تهبتهتنتتوعپترورشنیترویمتخصتصتصمیمگیرنتدهبالینیورهبر

 امتتتر ایتتترانپتتترورشنیتتترویمتخصتتصبتتالینیدر فرهنگتتیونگتتترشجهتتانیودر
محتتتویدروسدودانشتتگاهحتتدودامشتتتابهاستتتامتتا. مراقبتتتازبیماریهاستتتت

ایتتران واحتتد24واحتتدودرپنستیلوانیامجمتتوعواحتدها32تعدادواحتددرستیدر
رد. واحتتدپایتتاننامتتهداردامتتاپنستیلوانیاپایتتاننامتتهنتتدارد4برنامتهایتران. استت

پرستتارانبودهاستت آمادهستازیوحمایتتاز اصلیبر ازهمت. کاناداتمرکز ه،مهمتتر
 انجمتتنپرستتتارانکانتتاداجهتتتکستتبحمایتتتقتتانونیاز ستتازماندهیوحمایتتتاز

یکانتادااستتانداردهایملتیرابترا. عنوانونقشارشتدپرستتاریانجتامشدهاستت
بتالینینتدارد آمتادگیبنتابرایند. نقشارشدپرستتارییتانقتشمتخصتصپرستتار ر

داخلوبیناستانهاناهماهنگیوجوددارد .آموزشیبرایایننقشهادر
:نلی و ژ 

Nurse Practitioner ,Medical surgical nursing, Nursing Specialties
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:  چالش ها و فرصت های سالمندی فعال
تخصصی شدن پرستاری سالمندی

،جمیلتهفتر 4،متاهر کشتوری3،متریماقبتالیبابتادی2،زیبتافترجزادگتان1*شهلاایوبیماهانی
5زادیان

،09139394475دکتتتترایتخصصتتتیپرستتتتاری،استتتتادیار،دانشتتتگاهعلتتتومپزشتتتکیکرمتتتان،. 1
ayoubishahla@yahoo.com

،09133291266دکترایتخصصیپزشکیاجتماعی،استتاد،دانشتگاهعلتومپزشتکیاصتفهان،. 2
zfarajzadegan61@gmail.com

،09133271422دکتتترایپژوهشتتیپرستتتاری،استتتادیار،دانشتتگاهعلتتومپزشتتکیاصتتفهان،. 3
eghbali@nm.mui.ac.ir

،09131292085دکتتتترایتخصصتتتیپرستتتتاری،دانشتتتیار،دانشتتتگاهعلتتتومپزشتتتکیاصتتتفهان،. 4
keshvari@med.mui.ac.ir

،09133926178دکتتتترایتخصصتتتیپرستتتتاری،دانشتتتیار،دانشتتتگاهعلتتتومپزشتتتکیکرمتتتان،. 5
farokhzadian2010@yahoo.com

جتادسالمندیدرسالهایاخیر،بهیکپدیتدهجهتانیتبتدیلومنجتربتهای: مق مه
چالشهایفتردیوجمعتیشتدهاستت . بسیاریاز اکثتر راهکارهتاییکتهدر یکتیاز

ن ظترکشورهایدنیابرایاینچالشوکاهشاثراتنامللوبتفییراتجمعیتتیدر
ایتنمیتان،پرستتارانی. میگیرند،بستترستازیبترایستالمندیفعتالاستت در کتیاز

بتااعضایکلیدیگروهمراقبتهتایستلامتیودارایتتوانعلمتیوعملتیمناستب
جهتانجامکلیهنقشهایمرتبطباارایهاینخدماتهستتند،بنتاب رایندانشروز

برنامتتهریتتزیواجتترایختتدماتستتلامتیمربتتوطبتته متتیتواننتتدنقتتشمهمتتیدر
ایتنملالعتهبتاهتدفکشتاچتالشهتاوفرصتتهتای. سالمندانداشتتهباشتند

.سالمندیفعالازدیدگاهسالمندانوصاحبنظرانسالمندیانجامگرفت
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41ایتنملالعتهکیفتیبتاروشتحلیتلمحتتوایمرستومبتامشتارکت: روشنناک نفتر
زمینهسالمندی21سالمندو20) در طریننمونهگیتریهدفمنتد( صاحبنظر وکهاز

تنوعانتخابشدند،انجامشد اساسحداکثر ههاازجم آوریداد. گلولهبرفیوبر
 در روشمصتتتاحبههتتتایعمیتتتننیمتتتهستتتاختاریافتهودوجلستتتهگتتتروهمتمرکتتتز

استتاسالگتتوریتملانتتدمنو. انجتتامگرفتتت1401ستتال تجزیتتهوتحلیتتلاطلاعتتاتبتتر
تعیتتینصتتحتدادههتتاازمعیارهتتایمقبولیتتت،.گرانهتتایمانجتتامشتتد بتتهمنظتتور

.همسانی،تقییدپذیریوانتقالپذیریاستفادهگردید
تجزیتهوتحلیتلدادههتا،: یافتهنهان طبقتهاصتلیبترایچتالشهتاشتامل4پتساز

خود،کمبودد)موان فردی انتشوناتوانیجسمی،اختلالاتروانشناختی،غفلتاز
ختانواده)،خانوادگی(موان ارتباطی در باسالمند،پدیدهگتذار یستتم،س(سوءرفتار

ارائتتهختتدماتوستت)بهداشتتتی وءنیتترویانستتانیناکارآمتتد،پاستتخگویینامناستتبدر
بحتتراناقتصتتادی،چتتالشهتتایاجتمتتاعی،)وموانتت ستتاختاریدرجامعتته( متتدیریت

طبقتهاصتلیبترایفرصتتهتایستالمندی4و( محیطناامنومشتکلاتفرهنگتی
فراغتتبتال،وجتوداحستاسخودکارآمتدی،)فعالشامل رفیتتوجتودیستالمند

ادهحمایتتختانو)، رفیتختانواده(منب تجربهوگرایشبهفعالیتهایاجتماعی
فعتتتالبتتتودنستتتالمندوهمتتتدلیختتتانوادهبتتتاستتتالمند ، رفیتتتتسیستتتتم(در

پاسخگوییبهنیازهایسالمندانووجتودا)بهداشتی ستنادتعهدنظامسلامتدر
همنتتاب بتتالقو)و رفیتتتجامعتته( بالادستتتیبتتهعنتتوان تتامنختتدماتستتالمندی

.پدیدارشد( اجتماعیوآدابورسومفرهنگی
استا: نتیجهنگی ی بزرگتترینچتالشهتایپتیشرویستالمندیفعتال،بتر سیکتیاز

فراوانتتیکتتدهایکیفتتی،مربتتوطبتتهعتتدموجتتودجایگتتاهمشتتخصبتترایپرستتتاران
ارائتهختدماتوموانت سیست طبقهفرعتیپاستخگویینامناستبدر تمسالمندیدر

یاستگزارانبدینترتیبنتایجاینملالعهمیتواندبرایس. بهداشتیگزارشگردید
جهتتخصصیکتردننقتشپرستتارانستالمندیوبرنامتهریت زیوصاحبنظراندر

.برایتعیینجایگاهآنهاوترویجسالمندیفعالمفیدباشد
سالمندیفعال،چالشهاوفرصتها،پرستارسالمندی: کلیدواژه
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Forensic nursing in the emergency department

Marjan Banazadeh*1 , Virginia A. Lynch 2 , Somayeh Zare Emami 3

1. BSN, MSN, Ph.D., Assistant Professor, Department of Nursing, School of 
Nursing, Alborz University of Medical Sciences, Karaj, Iran.

2. MSN, RN, FCNS, DF-IAFN, DF-AAFS, FAAN, University of Colorado, Colorado 
Springs, 514 Hopi Circle, Divide, CO 80814, USA

3. MSc Student of Emergency Nursing, School of Nursing, Research Committee 
Student, School of Nursing, Alborz University of Medical Sciences, Karaj, Iran

Background: Emergency department nurses often deal with victims of 
violence and trauma. In the emergency department, the main focus is 
on saving lives and stabilizing patients' conditions. The next important 
task is to preserve any valuable evidence that could potentially help 
identify a crime. This study aimed to investigate the frequency of 
performance and perception of the importance of forensic nursing role 
behaviors among emergency department nurses as well as the 
correlation between mean scores of performance and perception.
Methods: This is a cross-sectional correlational descriptive study. This 
non-observational survey study used a questionnaire to investigate the 
frequency of performance and perception of the importance of 
forensic nursing role behaviors among 274 emergency department 
nurses. Two questionnaires were used to collect data. First, a 12-item 
demographic questionnaire that was assumed to affect ED nurses’ 
performance of forensic nursing role behaviors and their perceived 
importance was designed. To examine the frequency of performed 
(FOP) and perception of importance (POI) of forensic nursing (FN) role 
behaviors among ED nurses “the emergency department forensic 
nursing survey (EDFNS)” was used This questionnaire was developed 
by Lynch in 1990. It consists of 39 items. The FOP and POI of FN role 
behaviors were rated separately on a five-point Likert–type scale. 
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Permission was obtained to translate and use the EDFNS from Dr. 
Lynch. Content validity was assessed by 10 experts who evaluated the 
scale’s cultural and religious perspectives, grammar, wording, and item 
allocation. They independently rated each item for relevance, clarity, 
and simplicity. Based on their feedback, the scale was revised and 
POIlot-tested on 30 ED nurses. The test-retest Cronbach's α 
coefficient was 0.902. 
Results: The total mean scores for frequency of performed behaviors 
and their perceived importance were 2.36±0.65 and 4.23±0.64 
respectively. The three most frequently, performed behaviors were as 
follows: first; informing forensic physicians about admitting a patient 
died on arrival without receiving care (3.66±1.56), second; assuring 
documentation for legal protection of the nurse/patient (3.37±1.37), 
and third; incorporating the collection of forensic evidence with patient 
care (3.14±1.36). The three items ranking at the top of POI of role 
behaviors were as follows: first; informing forensic physicians about 
admitting a patient died on arrival without receiving care (4.59±0.87), 
second; recognizing signs of physical child abuse (4.57±0.76); and third; 
knowing about testifying in a court of law in forensic cases (4.48±0.94). 
There was a significant correlation between the frequency of 
performance and perception of the importance of twenty-eight items 
(twenty-four positive correlations and 4 negative correlations) 
(p<0.05). The frequency of performed behaviors positively correlated 
with participants’ type of shift worked and their personal experiences 
of legal and judicial claims. The female gender of respondents positively 
correlated with behaviors’ perceived importance. 
Conclusion: The study revealed a significant discrepancy between the 
frequency of forensic nursing role behaviors performed and their 
perceived importance in the emergency department. This gap 
emphasizes the pressing requirement for forensic nursing subjects to 
be incorporated into graduate and undergraduate nursing curricula, as 
well as ongoing training programs and courses. It is crucial to establish 
and implement forensic nursing protocols for the care of trauma
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victims, and to foster collaboration between healthcare systems, law 
enforcement, and forensic investigators to streamline the process.

References: Lynch VA. Clinical forensic nursing: A descriptive study in 
role development: The University of Texas at Arlington; 1990.
Berishaj K, Boyland CM, Reinink K, Lynch V. Forensic nurse hospitalist: 
the comprehensive role of the forensic nurse in a hospital setting. 
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